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Evidas retningslinjer for antikorruption
Forord
Evidas retningslinjer for antikorruption gaelder for alle medarbejdere i Evida. Det er vigtigt, at
vi alle fglger retningslinjerne i vores daglige arbejde.
Ordentlighed og professionalisme er to af Evidas centrale vaerdier, ligesom det er grundsten
for den made, vi omgas hinanden og vores omverden pa. Derfor er arbejdet med anti-
korruption uhyre vigtigt, idet vi gnsker at bekeempe korruption i alle dens former. Retnings-
linjerne skal derfor ses som et veerktgj til at understgtte Evidas medarbejdere i hverdagen.
Kommer du i tvivl, kan du altid spgrge din nermeste leder eller Sekretariatets juraafdeling til
rads. Evidas chefer og ledere skal veere forbilleder og arbejde aktivt for at overholde
retningslinjerne for antikorruption.
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1. Evidas udgangspunkt

Vi gnsker i Evida at drive virksomheden abent og transparent pa en bade ansvarlig, faglig og
gkonomisk made. Vi tager derfor afstand fra alle former for korruption og bestraeber os pa at
overholde alle relevante love og regler pa omradet.

Korruption er defineret som misbrug af betroet magt for egen vindings skyld. Begrebet deekker
over savel modtagelse som afgivelse af bestikkelser og andre former for aktiv eller passiv
korrupt adfzerd.

Vi accepterer ikke, at forretningsaftaler eller kundeforhold indgas pa et tvivisomt eller ulovligt
grundlag - hverken i de tilfaelde, hvor Evida leverer ydelserne, andre leverer ydelser pa Evidas
vegne, eller hvor andre leverer ydelser til Evida. Vi accepterer heller ikke, at politiske eller
regulatoriske beslutninger om rammevilkdr, der direkte eller indirekte pavirker Evidas
forretning, sgges opnaet eller pavirket ved brug af tvivisomme eller ulovlige metoder.

Retningslinjerne for antikorruption geelder for alle forretningsaktiviteter og omfatter hele
Evida. Retningslinjerne dakker over korruption i alle dens former, herunder bestikkelse,
afpresning, bedrageri, underslaeb samt nepotisme, og omhandler bade givere og modtagere.

2. Bestikkelse

Korruption og bestikkelse er en risiko til skade for Evidas gkonomi og omdgmme. Evida
accepterer ikke ansattes brug af eller modtagelse af bestikkelse, misbrug af viden eller anden
form for uetisk adfaerd.

Evida skal til enhver tid opretholde et uafhangigt forhold til vores kunder, leverandgrer og
samarbejdspartnere.

Evida definerer bestikkelse som at tilbyde, give, modtage, opfordre til at modtage eller give
eller acceptere noget af veerdi med det formal at pavirke andres handlinger eller blive pavirket
i udfgrelsen af deres funktioner og opgaver.

Evida betragter ogsa mindre belgb som en form for bestikkelse, der handler om at fremme en
adfeerd hos en person. Mindre belgb tilbydes eller modtages typisk med henblik pa at fa
modtageren til at yde eller fremskynde udfgrelsen af en handling, som betaleren lovmaessigt
eller pd anden made er berettiget til.

Evida vil ikke give eller acceptere - hverken direkte eller indirekte - nogen form for bestikkelse.

3. Afpresning
Evida definerer afpresning som forsaetlig fysisk eller psykisk intimidering i en forretnings-
relation for at opna en fordel for Evida.

Evida vil ikke spge at pavirke personer, forretningsrelationer eller organer ved at misbruge
Evidas stilling eller markedsposition eller ved at bruge afpresning.

4. Bedrageri

Evida definerer bedrageri som brug af vildledning med henblik pa at opna en finansiel eller
anden fordel, at undga en forpligtelse eller at vaere skyld i en andens tab. Dette involverer at
veere forsaetligt ueerlig, vildledende eller svigefuld og at svindle eller agere under falske paskud.

Evida vil ikke bruge vildledning, snyd eller tillidsbrud for at opna en fordel.
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5. Underslaeb

Evida definerer underslaeb som enhver uretmaessig tilegnelse eller misbrug af ejendom eller
midler, der lovligt er blevet Evida betroet i kraft af selskabets position.

Evida vil ikke uretmaessigt tilegne sig eller pa anden vis misbruge ejendom eller midler, som er
os betroet.

6. Gaver, underholdning og repraesentation
Der henvises til Evidas etiske regelszet for en beskrivelse af regelsattet for at afgive og
modtage gaver og anden form for repraesentation.

7. Donationer — politiske, velggrende, sponsorater etc.

Evida yder ikke gkonomisk stgtte til politiske partier eller kandidater, ligesom der ikke ydes
politiske donationer direkte eller indirekte som forsgg pa at pavirke en politisk proces til egen
fordel. Vi accepterer dog, at erhvervs- og brancheorganisationer, som Evida er medlem af, kan
yde gkonomisk stgtte til politiske formal pa den pagaldende organisations vegne.

Evida yder desuden ikke bidrag eller sponsorater til almennyttige eller kommercielle formal.

8. Nepotisme og interessekonflikter

Evida definerer nepotisme som en favorisering eller unfair begunstigelse af familie-
medlemmer, venner og bekendte eller andre nzere relationer i forbindelse med beslutninger
eller handlinger.

Evida er opmaerksom pa risikoen for interessekonflikter og har derfor fokus pa at sikre, at alle
forretnings- og ansaettelsesbeslutninger bliver truffet pa baggrund af rimelige og objektive
kriterier med henblik pa at undga reelle og potentielle konflikter mellem personlige interesser
og Evidas interesser. Evida sikrer desuden, at beslutninger er dokumenterede og mulige at tilga
for relevante interessenter.

Evida vil ikke favorisere venner, familie eller andre nesere relationer i forbindelse med
ansattelse, indkgb, levering af tjenesteydelser eller andre situationer og har fastsat regler for
anseettelse af neertstaende familiemedlemmer i rekrutteringspolitikken.

Som ansat skal du sikre at egne personlige gkonomiske interesser ikke er i strid

med rollen som medarbejder og Evidas interesser i det hele taget. Hvis du kommer i en
situation, hvor du selv, et familiemedlem, eller en nar ven har en betydelig gkonomisk
interesse, som er i modstrid med Evidas interesser, har du pligt til at informere sin naermeste
leder.

Evida accepterer ikke nepotisme af nogen art.

9. Rapportering af overtraedelser
Rapportering af overtreedelser af retningslinjerne er en forudsaetning for antikorruptions-
retningslinjernes effekt og levedygtighed.

Det er derfor afggrende for Evidas arbejde med antikorruption, at du som medarbejder
reagerer, hvis du far kendskab til eller begrundet mistanke om uregelmaessigheder i forhold til
efterlevelsen af denne politik eller i det hele taget adfeerd i modstrid med koncernens
interesser.
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Hvis du bliver opmarksom pa ulovlige eller tvivisomme aktiviteter i selskabet, skal du
rapportere dette.

Evidas medarbejdere kan til enhver tid trygt rapportere adfaerd, der kan vaere i strid med
retningslinjerne. Rapportering kan ske pa én af fglgende mader:
e Til nermeste leder eller Evidas interne administrator (jurist i Sekretariatet), der
sammen med en chef og en direktgr tager stilling til afvigelser.
o Ved alvorlige forhold kan Evidas Whistleblowerordning anvendes, safremt fuld
anonymitet gnskes. Se mere pa evida.dk/om-evida/whistleblowerordning/.

Ledere skal ved henvendelser vedrgrende retningslinjerne orientere den interne administrator
fra Sekretariatets juraafdeling.

Enhver sag vil blive undersggt med det samme, og personlig information vil kun blive
opbevaret i henhold til dansk lovgivning.

Hvis du har spgrgsmal til forstaelsen eller anvendelsen af disse antikorruptionsretningslinjer,
kan du kontakte Sekretariatet.

10. Overtraedelser og sanktioner

Det er vigtigt, at du som ansat i Evida overholder Evidas retningslinjer for antikorruption. Brud
pa retningslinjerne kan have ansattelsesretlige konsekvenser. | tilfeelde, hvor et brud pa
retningslinjerne er en lovovertraedelse, kan det medfgre politianmeldelse.

11. Implementering og efterlevelse

Malszetningen med antikorruptionsretningslinjer kan kun opnas, hvis alle medarbejdere i Evida
koncernen er bekendt med disse og har mulighed for at efterleve dem. Medarbejdere pa alle
niveauer har et personligt ansvar for at overholde retningslinjerne.

Evida har ansvaret for at ivaerksaette en raekke aktiviteter, som sikrer, at alle medarbejdere
bliver introduceret til retningslinjerne og har mulighed for at efterleve disse i dagligdagen. Alle
medarbejdere skal gennemfgre et obligatorisk e-laeringskursus og som en del heraf bekrafte
overholdelse af retningslinjerne.

Ledere har et szerligt ansvar for at sikre medarbejdernes kendskab til retningslinjerne og for at
veere rollemodeller i dagligdagen.

Det er Sekretariatet, der har ansvaret for implementeringen af disse retningslinjer.
Sekretariatet rapporterer status pa implementeringen til ledelsesgruppen arligt.

12. Ansvar for retningslinjerne
Antikorruptionsprogrammet er forankret hos Sekretariatet, som behandler indrapporteringer
om brud pa retningslinjerne.

Der bliver Igbende holdt gje med andringer i reguleringen af antikorruption og udviklingen i

praksis fra myndigheder og domstolene i ind- og udland, og antikorruptionsprogrammet vil
Igbende blive opdateret ved behov.
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