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Hoved- og negletal for koncernen

Belgb i t.DKK 2022 2021 2020 2019
Resultat
Nettoomsaetning 1.445.357 1.392.735 1.464.446  1.502.324
Index 96 93 97 100
Resultat fgr afskrivninger (EBITDA) 832.404 834.614 791.704 697.442
Index 119 120 114 100
Resultat af primaer drift (EBIT) 64.259 82.068 64.410 60.810
Index 106 135 106 100
Resultat af finansielle poster -21.274 -25.684 -20.809 -43.726
Index 49 59 48 100
Arets resultat 41.698 58.737 44.388 14.405
Index 289 408 308 100
Balance
Balancesum 6.950.008 6.956.954  7.574.314  7.207.111
Index 96 97 105 100
Investering i materielle aktiver 335.373 273.218 503.764 645.415
Index 52 42 78 100
Egenkapital 1.439.103 1.414.158 1.355.189 1.017.032
Index 142 139 133 100

Nggletal for koncernen

EBITDA-margin 57,6 % 59,9 % 54,1 % 46,4 %
Overskudsgrad 4,4 % 5,9 % 4,4 % 4,0%
Egenkapitalens forrentning 2,9% 4,2 % 3,7% 1,7 %
Nggletal er beregnet i
Return on capital employed (ROCE) 1,4 % 1,8% 1,3% 1,1% overensstemmelse med
Finansforeningens anbefalinger og
Soliditetsgrad 20,7 % 20,3 % 17,9% 14,1 % definitioner fremgar af anvendt

regnskabspraksis.
Gennemsnitligt antal ansatte 472 462 463 385
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Status og udsyn fra CEO

2022 har veeret et usaedvanligt ar for Evida. Krigen i Ukraine har sat ekstra krav til
behovet for forsyningssikkerhed, og Evida leverede i 2022 en oppetid pa mere end
99,99% .

Samtidig har de hgje gaspriser faet mange kunder til at reducere forbruget markant
med henblik pa at nedbringe gasregningen. Forbruget faldt knap en fjerdedel

2022 -ialt 23,4 % - og derfor gjorde Evida det muligt for kunderne at lave en
ekstraordinaer afleesning i december. Cirka 60 % gjorde brug af muligheden, og de skal
i gennemsnit have 2.500 kr. tilbage fra Evida for distribution og afgifter. Dertil kommer
tilbagebetalingen fra gasleverandgrerne for selve gassen.

| Ipbet af aret opsagde 28.000 kunder deres gasforsyning i 2022, og sammenlignet
med cirka 6.000 opsigelser i 2021, er det en tendens, der forventes at fortsaette de
kommende ar.

Pa grund af det markant faldende gasforbrug, hgj inflation og omkostninger til grgn
omstilling haeves distributionstarifferne fra april 2023. For en almindelig kunde, der
bruger gas til opvarmning og har et forbrug pa 1.600 m3 om aret, vil stigningen belgbe
sig til mellem 330 og 702 kroner om aret inkl. moms.

Knap 250.000 af kunderne har hidtil modtaget én samlet regning fra deres
gasleverandgr, som bade daekker den gas, de bruger, og distribution af gassen
samt afgifter. Da samfaktureringsaftalen er opsagt, vil kunderne fremover modtage
regninger direkte fra Evida for distribution og afgifter — og direkte fra deres
gasleverandgr, som afregner for den gas, kunden bruger.

Vi omstiller til gren energi

Gassystemet spiller en central rolle for omstillingen til grgn energi, og vi er godt pa
vej. Evidas baeredygtighedsprogram udstikker retningen, og i 2022 er det blevet til

56 anlaeg, der decentralt leverer biogas ind i gassystemet og dermed medvirker til

omstillingen. Andelen af biogas i distributionsnettet udgjorde 32,6 % i 2022.

Danmark er sadledes - ifglge den nyeste opggrelse fra European Biogas Association
(EBA)! - leengder foran resten af EU, nar det kommer til, hvor meget biogas fylder i
gassystemet. Hvor andelen af biogas i Danmark svarede til mere end 20 % af forbruget
ved udgangen af 2021, 13 Sverige pa andenpladsen ifglge EBA pa ca. 10 %, med et stort
spring til tredjepladsen som flere lande delte med en andel pa én procent. Danmark er

1: EBA Statistical report 2022

saledes europafgrende i biogas, hvor vi sammen med Energinet har en vigtig opgave i
at balancere gassystemet, sa gassen kan flyde frit, og flaring undgas.

Fremtidens grenne gasser

Sidelpbende med tilkoblingen af biogasanlaeg og afkoblingen af private forbrugere
fokuserer Evida pa forretningsudviklende aktiviteter, hvor der kan blive behov for
rgrfgrt infrastruktur til at forbinde aftagere og producenter af bade brint og CO,.

Det er en felles opgave at omstille fremtidens energisystem. Og vi har travlt, hvorfor
samarbejde er altafggrende. For kun med et malrettet og effektivt samarbejde

pa tvaers af kommuner, fiernvarmeselskaber, biogasproducenter, distributions- og
transmissionsselskaber m.fl. nar vi i mal. Derfor har vi nedsat en task force, ligesom vi
arbejder pa en konverteringsplan, som skitserer, hvilke omrader af gasnettet, der kan
nedlukkes og eventuelt anvendes til distribution af brint og CO,, nar kunderne overgar
til anden energiforsyning

Purpose

Evida har det overordnede ansvar for det danske gasdistributionssystem. Vores vision
er en sikker grgn omstilling med stabil gasforsyning, og missionen er at levere effektive

og grgnne lgsninger, der forbinder producenter med aftagere af rgrfgrt gas.

Takket veere vores dygtige og engagerede medarbejdere er vi proaktive og sikrer
omstillingen til gren energi ved at lave konkurrence- og baeredygtige I@sninger.
Til gavn for klimaet, vores kunder, ejer og samfundet.

Evidas veerdisaet tager udgangspunkt i, at vi er professionelle, handlekraftige,
ordentlige, samarbejdende og nytaenkende, mens vi arbejder for ét
distributionsselskab med ens standarder pa tvaers af Danmark.

A

Kim Sggard Bering Kristensen, adm. direktgr. ‘ !'i \ 9




Hovedaktivitet

Evida Holding A/S’ primzere opgave er at drive det danske gasdistributionsnet
gennem sine tre distributionsselskaber Evida Syd A/S, Evida Nord A/S og Evida Fyn
A/S, mens projektering, udbygning, vedligeholdelse og administration sker gennem
serviceselskabet Evida Service A/S. Geografisk deekker gasnettet naesten hele
Danmark.

Evida Nord A/S, Evida Syd A/S og Evida Holding A/S opkgbte i 2022 sidste ejerandel
(13,9 %) af Dansk Gasteknisk Center A/S (DGC), som bl.a. foretager forsknings- og
udviklingsaktiviteter inden for biogas, PtX, brint og CO,.

Derudover er Evida CO; A/S blevet stiftet i 2022, der ligesom Evida Service A/S har
igangsat aktiviteter i forhold til at bidrage yderligere til den grgnne omstilling i form af
infrastruktur til PtX.

Evida Nord

Evida Syd
Evida

Evida Holding A/S

q q Dansk Gasteknisk
Evida Service A/S
Evida CO2 A/S

Evida Syd A/S

Evida Fyn A/S Evida Nord A/S




Nogletal

EBITDA Resultat for skat

i mio. DKK i mio. DKK

697 792 835 832 17
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Soliditetsgrad Samlede investeringer
i procent i mio. DKK

141% 179 % 20,3 % 20,7 % 864

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

De lavere investeringer i 2021 og 2022 skyldes udskydelse af starre
anleegsinvesteringer til 2023.



@konomisk resultat

Arets resultat anses som tilfredsstillende, og resultatet fgr
afskrivninger og finansiering (EBITDA) udggr 832,4 mio.
DKK mod 834,6 mio. DKK aret fgr. Koncernen udviser for
regnskabsaret 2022 et resultat efter skat pa 41,7 mio.
DKK mod et resultat efter skat pa 58,7 mio. DKK i 2021.
Bestyrelsen foreslar pa baggrund af arets resultat, at der
udloddes 15,0 mio. DKK i udbytte for 2022.

Arets resultat for 2022 er som forventet - dog med
undtagelse af de finansielle omkostninger, som er pa et
hgjere niveau. Halvarsrapportens forventninger til arets
resultat er indfriet.

Koncernens investeringer i materielle anlaeg er primaert
drevet af den grgnne omstilling med investeringer i
tilslutninger af biogasanlzaeg og tilknyttede anlaeg samt
kompressorer der forhindrer biogaslommer og Grgn Gas
Lolland-Falster, ligesom arets investeringer ogsa bestar af
en raekke IT-investeringer. Arets materielle investeringer
er realiseret med 335,4 mio. DKK, som er 62,2 mio. DKK
hgjere end i 2021 (273,2 mio. DKK). Herudover er der
investeret i IT-systemer for 56,8 mio. DKK (2021: 84,0
mio. DKK). De lavere investeringer end forventet for
aret skyldes, at et par stgrre anlaegsinvesteringer er
udskudt til 2023. Investeringsniveauet er som forventet i
halvarsrapporten.

Kapitalstruktur

Ledelsen vurderer Igbende kapitalstrukturen herunder
behovet for likviditet, kreditfaciliteter og egenkapital

i relation til selskabets aktiviteter og aktionaerernes
interesser. Det overordnede mal er at opretholde en
kapitalstruktur, som sikrer selskabets evne til at operere
som en going concern, og sikre tidsmaessig sammenhang
mellem finansieringen og levetiden pa aktiverne.

Risikostyring og kontrolmiljg

Risikopolitikken danner grundlag for vores forsikrings-,
kredit- og finansieringspolitik samt for Ipbende opdatering
af interne kontrol- og forretningsprocesser med henblik
pa at afdeekke og reducere risici.

Evida har identificeret fglgende fire vaesentlige risici:

e Risiko: Transformation og konsolidering
Transformationen og konsolideringen af koncernens
forretningsgange og en raekke IT-systemer fortszetter
i 2023. At opretholde en sikker og effektiv drift i en
transitionsperiode udggr en risiko.

e Risiko: Anlegsprojekter
Vivil i 2023 udfgre flere anlaegsprojekter med henblik
pa at bevare den hgje forsyningssikkerhed samt at
gge andelen af grgn gas i nettet. Balanceringen af
nettet mellem produktion og forbrug, allokering af
ressourcer til udfgrsel samt gkonomistyring udggr en
risiko.

e Risiko: Langtidsudsigter
De tre distributionsselskaber er som
infrastrukturvirksomheder underlagt en lovbestemt
omfattende regulering. Det galder f.eks. regulering
af indtaegtsrammer for distributionsaktiviteterne, der
typisk fastsaettes over en arraekke — tidsforskydningen
i fastsaettelsen udggr en risiko. Lovgivningen er under

forandring, og en ny bekendtggrelse er tradt i kraft pr.

1. januar 2023.

Evida har aktiver med lang Igbetid og relaterede
reetableringsforpligtelser. Afkoblingen af private
forbrugere, som nu sker i stort omfang, stiller krav til
Evidas videre planlaegning af gassystemet og udggr en
risiko.

e Risiko: Cybersikkerhed
Der er forstaerket fokus pa
informationssikkerhedsarbejdet rettet mod
bl.a. den stigende trussel fra eksterne aktgrer.
Forsyningssektoren er udpeget som seerligt udsat
og udggr en risiko for driften i Evida. Evida deltager i
Center for Cybersikkerhed (CFCS).

Finansiel risikostyring

Finansiering
Selskabernes finansiering foregar inden for rammer
fastlagt af koncernens bestyrelse.

Ledelsen fastlaegger dels en overordnet finanspolitik
og dels en arlig finansstrategi, der bl.a. regulerer

det enkelte ars lantagning og likviditetsberedskab.
Desuden understgttes varetagelsen af finansieringen af
operationelle procedurer.

Den overordnede malsaetning er at opna lavest mulige
finansieringsomkostninger pa infrastruktur-anleeggene
over hele brugstiden under hensyntagen til et acceptabelt

og af bestyrelsen anerkendt risikoniveau.

| det fglgende beskrives lantagningen i 2023 samt de
vaesentligste finansielle risici.

Lantagning
Selskabets langfristede finansiering:

e Evida har hos ejer langfristede Ian pa 2.666,4 mio.
DKK, der er afdragsfrit indtil 2029.

e  Realkreditldan med afdrag udggr ultimo 2022 220,0
mio. DKK.
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e Densamlede lantagning er i 2022 uzendret bortset fra
ordinzere afdrag.

Omfanget af selskabernes langfristede lantagning
i de enkelte ar bestemmes i hgj grad af, hvor store
anlaegsprojekter der skal finansieres, hvor store
afdrag der forfalder pa tidligere optagne Ian samt
likviditetspavirkning fra den Igbende drift.

Pr. 31. december 2022 udggr den kortfristede bankgaeld
hos Nordea og Handelsbanken 0 DKK.

Usaedvanlige forhold

Selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31.
december 2022 samt resultatet af selskabets aktiviteter
for regnskabsaret 2022 er pavirket af markedssituationen
for gas. Forbruget fra private og virksomheder har

vaeret reduceret. Dette har pavirket selskabet ved lavere
transporterede maengder, som giver udslag i hgjere
tilgodehavender hos kunderne (underdaekning) samt pres
pa hgjere tariffer. Som fglge af regulering er selskabets
indtjening ikke umiddelbart pavirket heraf.

Usikkerhed ved indregning og maling

De tre distributionsselskaber er omfattet af
Gasforsyningslovens bestemmelser om bl.a. indtaegts-

og omkostningsrammer, der begraenser stgrrelsen af
indtaegter. Indtaegtsrammen fastszettes endeligt efter
regnskabsarets udlgb af Forsyningstilsynet pa baggrund af
arets omkostninger, afskrivninger og investeringer.

Selskabets regnskabspraksis betyder, at indregning

af indtaegter sker i henhold til bekendtggrelsen om
indtaegtsrammer og Forsyningstilsynets afggrelser.
Forsyningstilsynet har udmeldt forelgbige rammer

for 2022 samt arene 2023-2026, og de endelige
indtaegtsrammer kan afvige herfra.

Opggrelse af reetableringsomkostninger - ogsa kaldet
abandonment - som er en forpligtelse til at fjerne anlaeg
efter naermere retningslinjer og endt brug, er forbundet
med vaesentlige elementer af skgn. Forpligtelsen

er opgjort pa baggrund af sken for renteudvikling,
afviklingsperiode samt de fremtidige omkostninger i
forbindelse med reetablering.

Begivenheder efter regnskabsarets udigb

Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet
begivenheder, som vasentligt vil kunne pavirke selskabets
finansielle stilling.

@konomiske forventninger til 2023

Koncernen fortsaetter i 2023 arbejdet med at realisere
synergipotentialer og fordele fra etablerede falles
kernesystemer. Endvidere fortsaetter udviklingen af biogas
i metannettet med tilslutning af flere biogasanlaeg og
forstaerkning af det nuvaerende net. Endelig har Evida ogsa
i 2023 fokus frem mod den grgnne omstilling pa CO,- og
brintomradet.

Nettoomsaetningen i 2023 forventes at veere pa et hgjere
niveau end realiseret i 2022 med en forventning om et
niveau pa 1.450-1.550 mio. DKK.

Forventningerne til resultat fgr afskrivninger og renter
(EBITDA) for 2023 er i niveauet 750-775 mio. DKK, hvilket
er lavere end realiseret i 2022. Der forventes afholdt
stigende investeringer i grgn omstilling, herunder udvikling
af brint og CO,-Igsninger samt de generelle rammevilkar.
Forventningerne til arets resultat fgr skat er 50-60 mio.
DKK.

Investeringsniveauet forventes stigende i 2023 og vil
udggre omkring 700 mio. DKK. Investeringerne vil omfatte
fortsatte investeringer i grgn omstilling, IT-kernesystemer
samt rgrfgring af gren gas til Lolland-Falster.
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Vision, strategi og forretningsmodel

Gasinfrastrukturen spiller en vigtig rolle i den de overordnede rammer for, hvordan vi sikrer en dben
igangvaerende transformation af energisektoren med og transparent kommunikation om vores aktiviteter og
fokus pa reduktion af klimagasser og overgangen til resultater, hvor transparens, dialog og professionalisme
vedvarende energi. er nggleord. Der er Igbende fokus pa at kommunikere ftil

omverdenen omkring Evidas samfunds- og miljgansvar.

Vi tager vores samfundsansvar og har som malsatning,
at Evida er en klimaneutral virksomhed i 2050, der
udelukkende distribuerer grgn energi i 2035. Fokus er
derfor malrettet pa at omlaegge gasnettet til

100 % biogas, ligesom vi er en del af etableringen af
Danmarks infrastruktur for brint og CO,.

”Vi tager vores samfundsansvar og har som malsaet-
ning, at Evida er en klimaneutral virksomhed i 2050,
der udelukkende distribuerer grgn energi i 2035”

Evidas koncernstrategi er med til at underbygge visionen
om at levere effektive og grgnne Igsninger, der forbinder
producenter med aftagere af rgrfgrt gas. Evida arbejder
for omstillingen til grgn energi og agerer proaktivt for at
sikre konkurrence- og baeredygtige Igsninger. Det gor vi til
gavn for klimaet, vores kunder, ejer og samfundet.

Evida har som national gasdistributgr ansvar for drift og
vedligehold af det danske gasdistributionsnet, der indgar
som en del af Danmarks kritiske infrastruktur. Lees en
naermere beskrivelse af kerneforretningen pa side 8 i
ledelsesberetningen.

Som en del af den kritiske infrastruktur er Evida Igbende
i kontakt med interessenter i form af organisationer,
statslige myndigheder og institutioner, kommuner,
brancheorganisationer, universiteter, leverandgrer,
kunder, medarbejdere mv.

Evidas Informations- og kommunikationspolitik? saetter

2: https://evida.dk/media/mi3gdpwa/informations-og-kommunikationspolitik-for-evida.pdf 13
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FN'S VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling

Med udgangspunkt i vores Evida bidrager aktivt til et CO,
neutralt samfund og Igsningen pa de

kerneforretning og bidrag til den : !
globale klimaudfordringer.

grenne omstilling i Danmark er
arbejdet hen imod et klimaneutralt Det gor vi ved at arbejde for
samfund den overordnede paraply for 100 % gren energi til vores kunder.

vores indsats.

Bidrag til FN's verdensmal INDUSTRI,INNOVATION 1 PARTNERSKABER
0G INFRASTRUKTUR FOR HANDLING

Evida stgtter op om FN’s Verdensmal, Evida arbejder for at ggre vores Evida kan bidrage pa et europaeisk
og med udgangspunkt i vores distributionssystem sa effektivt og og globalt plan med vores viden om
kerneforretning er de fire specifikke biogas samt gennem partnerskaber
verdensmal: 7,9, 13 og 17 i centrum grent som muligt. for fremtidens CO: og

for vores indsats. brintinfrastruktur.



Governance, risici, politikker og retningslinjer for baeredygtighed

Evida star overfor en raekke omfattende og komplekse opgaver som led i den grgnne
omstilling, hvortil der er knyttet en raekke risici. De vaesentligste risici inden for
bzeredygtighed i 2022 omhandler bl.a.:

e Atsikre en succesfuld transition af gasnettet fra naturgas til 100 % bzeredygtige
gasser: Et gget tempo i samfundet for omstilling til baeredygtige og grgnne
energiformer bevirker, at vi skal arbejde hurtigere for at finde nye og bzaeredygtige
Igsninger, der understgtter transformationen.

e Reduktion af risikoen for arbejdsulykker: Nar antallet af projekter stiger - bl.a.
som fglge af den grgnne omstilling - er der en potentiel risiko for at arbejdsulykker
gges. Det er derfor vigtigt at gge indsatsen omkring arbejdsmiljg og sikkerhed.
Der er i 2022 igangsat en stgrre kampagne for at sikre en bred forankring af vores
arbejdsmiljg og sikkerhedsinstanser.

e Adressering af Evidas klimapavirkning: Den ggede tilkobling af biogasanlaeg til
metangassystemet, gger Evidas elforbrug. Vi har i 2022 skaerpet vores indsats

omkring metantab, ligesom vi har et gget fokus pa overgravninger forarsaget af
tredjepart, som udg@r omkring halvdelen af Evidas samlede metantab.

Vi arbejder ud fra en risikobaseret tilgang, og revisionsudvalget, der blev nedsat
i 2022, overvager dette. Derudover er Evida medlem af FN’s Global Compact

og fglger de 10 principper inden for de fire temaer; Menneskerettigheder;
Arbejdstagerrettigheder; Miljg og Antikorruption.

”

...vi har et gget fokus pa overgravninger fordrsaget
af tredjepart, som udggr omkring halvdelen af Evida
samlede metantab.”




Politikker som understetter Evidas arbejde med samfundsansvar og beeredygtighed

Arbejdsforhold og

Milje og klima Ansvarlig Datahdndtering

virksomhedsledelse

arbejdsmilje

*  Arbejdsmiljgpolitik for Evida. e Politik for samfundsansvar og e Antikorruptionsprogram e Politik for dataetik i Evida.
e  Politik for mangfoldighed. baeredygtighed. e Evidas retningslinjer for e Informationssikkerhedspolitik for
*  Politik og retningslinjer for *  Firmabilpolitik. antikorruption. Evida.

dliszeeaibee  Etk, *  Whistleblowerordning for Evida.

e Etisk kodeks for leverandgrer.

e Evidas etiske regelsaet.

e Beeredygtig indkgbspolitik for Evida.

e Evidas efterlevelse af statens
ejerskabspolitik.

e Evidas efterlevelse af anbefalinger for
god selskabsledelse.

e Informations- og
kommunikationspolitik.

e Skattepolitik for Evida.

e Vederlagspolitik for Evida.

En raekke af disse politikker kan findes pa Evidas hjemmeside®.

3: https.//evida.dk/om-evida/selskabsledelse/ 16



Bzaeredygtighed i Evida

Evida tager baeredygtighed og sit samfundsansvar
alvorligt, og vores centrale rolle i den kritiske
forsyningssikkerhed forpligter. Det er en af hjgrnestenene
i Evidas samfundsansvar og baeredygtighedsprogram at
sikre kunderne en palidelig og sikker forsyning af gas.

Samfundsansvar handler for os bl.a. om at tage ansvar
for vores pavirkning af samfundet og bidrage til et
miljgmaessigt, socialt og gkonomisk baeredygtigt samfund.

Det indebeerer f.eks., at:
e Evida arbejder pa at nedbringe eller helt undga
pavirkninger pa miljg og klima.

e Evida respekterer de ansattes, kunders,
leverandgrers, samarbejdspartneres og andre
interessenters rettigheder og integritet.

e Evida hari alt, hvad vi ggr, fokus pa kvaliteten af de
ydelser, vi leverer til vores kunder.

Med afszet i Evidas kerneopgaver er vores samfundsansvar
skaerpet omkring at understgtte borgere, virksomheder

og samfundet i omstillingen til grgn energi. Evida har et
ansvar for at ga forrest og bidrage til et klimaneutralt og
bzeredygtigt samfund.

1 2022 har der veeret fokus pa at arbejde strategisk med
baeredygtighed ved gennemfgrelse af flere workshops
med den gverste ledelse, hvor de vigtigste strategiske
prioriteringer er blevet identificeret.

Strategiske prioriteringer i Evidas
baeredygtighedsarbejde

De strategiske prioriteringer er identificeret ud fra en
vaesentlighedsanalyse. Disse danner fundamentet for
Evidas fgrste baeredygtighedsprogram, der rammesaetter
visioner og malsaetninger for baeredygtighed og
samfundsansvar, og som fremadrettet danner rammen for
vores indsatser. De identificerede punkter var:

e Beredygtig omstilling af gasnettet
e CO,-reduktion og energioptimering
e  Sikker forsyning

*  Arbejdsmiljg og sikkerhed

e Sundhed og trivsel




Baeredygtighedsprogram

Gron omstilling

Malsaetning: Evida distribuerer
udelukkende grgn energi i 2035

Derfor vil vi:
- Forsyne kunderne med 100% biogas i 2035

- Ggre os klar til brint og CO2, sa de fgrste
lokale distributionsnet kan driftes fra 2026

PARTNERSHABER
FOR HANDLING

Malszetning: Evida skal vaere en
klimaneutral virksomhed i 2050 i
scopelog2

Derfor vil vi:

Reducere vores metanudslip fra
distributionsnettet med 30% i 2030

- Veere CO -neutrale i vores

1

energiforbrug til distributionsnettet i 2025
samt have en CO_-neutral virksomheds-
drift i 2030 i scope 1 og 2 (eksl. metantab
pa distributionsnettet)

KL
INDSATS

)

Klimapavirkning

Baeredygtighedsprogrammet indeholder fire overordnede indsatsomrader med underliggende spor, der hver har fastsatte malsaetninger.

Sikker forsyning

Malszetning: Evidas infrastruktur
skal veere rustet til det fremtidige
gasmarked, og kunders
energiforsyning skal vaere stabil
med hgj forsyningssikkerhed

Derfor vil vi:
- Sikre en oppetid pa 99,9 %
- Arbejde for, at alle opkald vedr. gaslugt og

overgravninger er serviceret inden for én
time

&3

Malszetning: Evida skal have et
sundt og trygt arbejdsmiljg med
glade medarbejdere

Derfor vil vi:

- Arbejde for en hgj arbejdsglaede og trivsel
i Evida. Det maler vi bl.a. pa:
* Arbejdsglade > 76.
* Sygefraveersprocent < 3%

- Skabe et proaktivt og forebyggende
arbejdsmilj@- og sikkerhedskultur. Det
maler vi bl.a. pa:

* VisionZero score pa min. 4,0
* LTIF for egne medarbejdere = 0

SUNDAER
06 TRIVEEL [ BRONONISK

ARSTENDIGE JOBS

Medarbejdere
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Gron omstilling

1 2022 blev der defineret en raekke ambitigse malsaetninger i forhold til Evidas bidrag
til den grenne omstilling af den danske energisektor. Biogasproduktion

i mio. nm? gas
Malszetningerne er defineret ud fra en vurdering af, hvor vi kan ggre den stgrste
samfundsmaessige forskel: 600 —

e En omstilling af metangassystemet til 100 % biogas 500 —

e Udvikling af infrastruktur som kan hjzelpe med at Igse opgaven med lagring af
vedvarende energi samt transport af CO.. 40O —
Biogas 300 —
Et grgnnere gasforbrug er med til at opfylde Danmarks malsaetning om 70 % 200 —
CO,-reduktion i 2030 og CO, neutralitet i 2050, ligesom det bl.a. giver den
energiintensive industri et vaerktgj til at nedbringe sit klimaaftryk. Evida bidrager 100
til dette gennem en effektiv tilslutning af biogasproducenter til gassystemet.
Malszetningen er, at vi i 2035 forsyner metangaskunderne med 100 % biogas. o! I ; : | ; 3 ; _

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Vi tilsluttede i 2022 seks biogasanlaeg, hvormed der nu er 56 aktive biogasanlaeg,

som i Ipbet af 2022 leverede ca. 552 mio. Nm? biogas til Evidas distributionsnet.

Produktionen af biogas i 2022 har dermed skanet atmosfeeren for ca. 1,4 mio. t CO, i Biogasproduktionen forventes at stige, og vi forventer i 2023 at modtage metaniseret

2022*. Det svarer til varmeforbruget for ca. 371.000 gennemsnitlige husstande®. biogas. Det vil vaere den fgrste metaniserede gas i kommerciel skala, som tilkobles det
danske gasnet.

Set som gennemsnit over aret 1a biogassen i 2022 med en andel pa 32,6 % mod 21,4 %

i 2021. En stigning pa 16,5 % i distribuerede maengder.

2022 2021 2020 4: Det simple regnestykke uden diverse eksternaliteter er, at ndr 1 Nm? bionaturgas erstatter 1 Nm? na-
turgas, fortreenges 2,48 kg CO: ifalge Energistyrelsens Handbog for Energikonsulenter 2021, korrigeret for
Antal leverede mio. Nm?® biogas 552 474 346 braendvaerdi.
5: Baseret pd Forsyningstilsynets standardhus’ Grlige varmeforbrug pég 18,1 MWh.
Andel af biogas i distributionsnettet 32,6 % 21,4 % 16,5 % P yningstsy g f gp
- - 3 -
biogasanleeg mio. nm mio. tons CO,

tilkoblet biogas 1.4 er atmosfaeren
gasnettet produceret ton blevet skdnet for




Fremtidens infrastruktur

En del af Igsningen for transformationen af energisektoren
er produktion af mere grgn strgm bl.a. via vindmgller

og solceller. Den strgm kan bl.a. lagres ved at omdanne
strgmmen til brint gennem elektrolyse.

En anden del af Igsningen for et klimaneutralt
samfund i 2050 er opgaven med at fjerne CO, i
forbraendingsprocessen og i stedet benytte den til
metanisering eller lagre den i undergrunden. En
rgrfgrt transport af CO, fra producent til forbruger er
samfundsgkonomisk effektiv og bidrager til at skabe
en fleksibel Igsning, som ggr det mere smidigt for bade
producenter og forbrugere.

Evida forventer i fremtiden at kunne genanvende dele af
den eksisterende rgrlaegning til brint og CO; til fordel for
samfunds- og selskabsgkonomien samt klimaforandringer
og miljget.

Brint
Med Folketingets ”Aftale om udvikling og fremme

af brint og grgnne braendstoffer” er det en politisk
prioritet, at Evida og Energinet gives mulighed for at

eje og drive brintinfrastruktur. Evida har derfor i 2022
igangsat yderligere aktiviteter og forundersggelser

som forberedende skridt til en mulig realisering af

dansk brintinfrastruktur, der samtidig er et led i det
forberedende arbejde frem mod, at den endelige rolle- og
ansvarsfordeling falder pa plads. Det drejer sig bl.a. om:

e  Forundersggelser af to brintrgrledninger, som gar
pa tvaers af Jylland. Forundersggelserne skal bl.a.
afdaekke gkonomiske og tekniske forudsaetninger for
etablering af brintrgrledningerne.

e Igangsat anlaeggelse af rgrfgrt brintinfrastruktur i
testomrade ved Greenlab Skive i samarbejde med
Greenlab og Vestjyllands Andel. Der bliver tale om en
teststraekning, og den fgrste brint forventes at flyde
igennem rgret i 2023.

e Gennemfgrt en markedsdialog i samarbejde med
Energistyrelsen og Energinet. Ca. 96 % af deltagerne
angiver, at de har et behov for en brintinfrastruktur.

Kan gassystemet genbruges til brint?

Vi har tidligere faet foretaget en analyse af, hvilke arlige
driftsbesparelser der estimeret kan vaere, hvis Evidas
eksisterende organisation og kompetencer bliver anvendt
til at handtere CO; og brint. Analysen fra Deloitte peger
pa, at det kan indebzere en arlig besparelse pa op til

15 % pa driften, da Evida for eksempel vil kunne udnytte
eksisterende lagerfaciliteter, kundeservice, overvagning,
24/7-beredskab, administration mv.

Samtidig peger Ready4H2, et transeuropaisk samarbejde,
der bestar af gasdistributionsselskaber og -organisationer
fordelt pa 22 lande, pa, at 96 % af selve rgrmaterialet

fra gasdistributionsnettet i Europa er egnet til at blive
omstillet til brint — i Danmark vil en meget vaesentlig

del af metaninfrastrukturen kunne genanvendes. Ifglge
Ready4H?2 kan der pa tvaers af Europa skabes nasten en
mio. job, ligesom CO,-udslippet i Europa kan reduceres
med over 500 mio. tons om aret fra 2050, hvis brint er
bredt anvendt i alle sektorer. Gassystemets aktiver kan
saledes med fordel genbruges til nye og kommende
gasarter.

Hvis brint bliver
anvendt bredt i Europa,
betyder det, at

naesten
1.000.000
job skabes

tons CO, kan
forbruget reduceres
med fra 2050

(Ready4H2)



CO, - lagring, fangst og anvendelse

1 2022 blev der vedtaget regulering, som abner op for lagring af CO, i den
danske undergrund. Det blev ogsa vedtaget, at der skal gennemfgres strategiske
miljgvurderinger af otte danske undergrundslagre.

Det er Evidas forventning, at der bliver behov for rgrfgrt infrastruktur til at forbinde
aftager og producent af CO,. Vi har derfor i 2022 gennemfgrt en markedsundersggelse
for at afdaekke potentialet samt stiftet selskabet Evida CO, A/S. Derudover er fglgende
projekter bl.a. igangsat:

e CO,-fangst: Vi er i dialog med Vestforbraending om at afgive bud i det nationale
udbud af CO,-fangst. Aktgrerne vil skabe en samlet Igsning for CO,-fangst, hvor
den indfangede CO; skal lagres i Gas Storage Denmarks lager i Stenlille.

e CCUS og CO,-infrastruktur i Nordjylland: Evida er del af Erhvervsfyrtarnet i Syd- og
Nordjylland, hvor sidstnaevnte saerligt omhandler potentialer for CCUS og CO,-
infrastruktur i Nordjylland.




Klimapdvirkning

Evida skal veere en klimaneutral virksomhed i 2050. Derfor har vi malrettet fokus p3, at
Evida driftes med den mindst mulige klima- og miljgpavirkning.

Enhed 2022 2021

Scope 1
Metantab pa nettet
Gasforbrug ved transport af naturgas

ton COe  24.489  23.346
ton COze 1.381 1.591

Braendsler til egne og leasede kgretgjer ton CO,e 984 996
Gasforbrug ved transport af natur- og biogas ton COe 258 360
Kalibrering og brug i laboratorie ton COe 11 3
Samlet ton COe 27.112  26.294

Scope 2

Elforbrug ved transport af natur- og biogas ton COe 4.020 3.234

Elforbrug (el) i kontorer og lagre ton COze 116 118
Fjernvarme ton COze 14 14
Samlet ton COze 4.150 3.366

Samlet scope 1 og 2 ton COe  31.262 29.660

Klimaregnskabet viser, at vi szerligt skal seette ind pa to omrader for at saenke
klimapavirkningen.

Vi har derfor identificeret to spor, hvor vi vil intensivere indsatsen i 2023:
e Reduktion af metanemission fra distributionsnettet.
e  Energieffektivisering i vores drift.

Spor 1 - Metantab pa nettet

Vi har i 2022 fastsat en malsaetning om at reducere metantabet med 30 % i 2030. Det
har vi, fordi metanudslip udggr Evidas stgrste pavirkning i forhold til klima og miljg,
idet vi star for vedligeholdelse, drift og udvidelse af Danmarks 18.000 km. gasnet.

Bade naturgassen og biogassen bestar hovedsageligt af metan, som er en kraftig
drivhusgas. Derfor har vi fokus pa at anlaegge, drive og vedligeholde det danske
distributionsnet med gje for miljget.

| samarbejde med Dansk Gasteknisk Center har vi gennemfgrt en arlig maling af
metantabet pa distributionsnettet siden 2019. Der ses en stigning i metantabet fra
2021 til 2022 pa 57 t.Nm? svarende til en stigning pa 5 % ift. 2021. Denne stigning
skyldes blandt andet en stigning i antallet af overgravninger foretaget af tredjepart,
samt flere anlaeg tilkoblet nettet som gger emissionkilder kombineret med forbedret
maleteknikker. Metanudslip forbundet med graveskader fra tredjepart er arsag til lidt
mere end halvdelen af Evidas samlede metantab pa distributionsnettet.

Metantab pa distributionsnettet® t. Nm?/ar % af DK gasforbrug
2022 1.219 0,07
2021 11627 0,057
2020 10677 0,05’

Det danske gasdistributionsnet har et lavt metantab set i et europaeisk perspektiv, hvor
metantabet estimeres til 0,12 % af forbrug® i Europa gennemsnitligt, mens det danske
distributionsnet i 2022 har et tab pa 0,07 %.

Indsatser og resultater

Vi har i 2022 arbejdet mere struktureret med identificering af emissionskilder pa
vores net, herunder fokus pa korrekt indrapportering af udslip i forbindelse med
overgravninger og vedligehold, samt beregningsmetoder til kvantificering af udslip i
forbindelse med reparationer og udskiftning af komponenter.

Fokus for 2023 er udvikling og implementering af et metanmalingsprogram, som kan
impdekomme de kommende krav fra EU omkring tiltag vedr. f.eks. lekagesggning og
reparation samt nye krav om maling, rapportering og verifikation, samt bidrage til
vores malsaetning om en 30 % reduktion i 2030.

”

...metantabet estimeres til 0,12 % af forbruget i Europa
gennemsnitligt, mens det danske distributionsnet i 2022 har
et tab pa 0,07 %.”

6 :Opggrelse af metantab i distributionsnettet - udarbejdet af DGC
7: Opggrelse eendret grundet fejl i beregningsmetode for overgravninger
8: https://www.marcogaz.org/wp-content/uploads/2021/04/WG-ME-17-25.pdf 22



Overgravninger

Desvaerre er overgravninger forarsaget af tredjepart den stgrste individuelle kilde til
metantab pa nettet. Ca. 50 % af metanudslippet registreret fra Evidas distributionsnet
sker ved overgravninger. Udslippet forbundet med overgravninger er steget med 12 %
ift. 2021.

Bygge- og dermed graveaktiviteten i samfundet er hgj, og der har vaeret ca.
130.000 ledningsforespgrgsler i 2022. Desvaerre var der igen i 2022 en kedelig
rekord pa 705 overgravninger, en stigning pa 30 % ift. 2021. Det til trods for, at
vores beredskabsorganisation har holdt foredrag og workshops for flere hundrede
medarbejdere i fiernvarme- og entreprengrbranchen, ligesom vi har udsendt
opfglgningsbreve, brochurer og gennemfgrt en raekke kommunikationsaktiviteter.

Vi fortsaetter det vigtige arbejde med at styrke dialogen med bl.a.
fiernvarmeselskaberne, som star for 40 % af alle overgravninger.

2022 2021 2020
Antal overgravninger 705 550° 441
Ledningsforespgrgsler 128.824 107.987 111.968

9: £ndret fra 546 grundet fejlregistrering
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Spor 2 - Energieffektivisering

| takt med at naturgassen erstattes af biogas mindskes
det samlede danske klimaaftryk. Desvaerre har denne
udvikling en negativ pavirkning pa Evidas energiforbrug.
Det kraever store maengder energi at komprimere gas fra
et lavt til et hgjt tryk, som er ngdvendigt for at skubbe
biogassen ind pa distribution og transmissionsnettet.

Evidas energiforbrug til komprimering star for mere end
90 % af det samlede strgmforbrug, og vi har over de
seneste ar oplevet en stigning mellem 30-40 %. Evida har
derfor i 2022 identificeret energioptimering som et seerligt
indsatsomrade.

For at mindske pavirkningen af vores energiforbrug
har Evida i 2022 kgbt biogas og gren strem certifikater
svarende til hele forbruget for 2022.

Evidas hovedkvarter i Viborg er blevet ombygget i 2022
med fokus pa energioptimering i driften af bygningen

bl.a. gennem gget brug af sensorer og zoneinddeling

samt naturlig ventilation frem for kgling af bygningen.

Vi genanvender kontorinventar hvor muligt, idet vi

i stedet for udskiftning blandt andet har opfrisket
mgblement, ligesom flere af vores nye mgbler er
produceret af genanvendt plast. Mgblement, som ikke kan
genanvendes, er afsat til genbrug eller virksomheder, der
kan benyttes disse i en mere cirkulzer produktion.

Evida vil i 2023 seerligt fokusere pa energioptimering

af kompressorer, samt om der kan komprimeres mere
driftsoptimalt. Derudover opretter vi et tveergdende
projekt vedrgrende fremtidig netplanlagning, som vil
have gget fokus pa energioptimering og tilretteleeggelse af
nettet ift. mindskning af udslip pa nettet.

Indsatsomrader i 2023

Et af de naeste skridt pa Evidas baeredygtighedsrejse er en
kortlaegning af selskabets klimapavirkning gennem indkgb
af varer, ydelser og services, med henblik pa etablering af
selskabets scope 3 udledning.

Som led i dette arbejde er der i 2022 udformet en
baeredygtig indkgbspolitik, hvor arbejdet i 2023 fortsaetter
med at undersgge, hvordan vi bedst muligt stiller krav til
vores leverandgrer ift. miljgpavirkninger og andre

arbejdstagerforhold og sikkerhed.




Sikker forsyning

Forsyningssikkerhed og sikkerheden pa Evidas gasnet er fundamentet for vores pa at opretholde et hgjt niveau og dermed afvaerge potentielle ulykker eller farlige
forretning og st@rste ansvar overfor samfundet. Derfor arbejder vi dagligt for at handelser.
forberede infrastrukturen, sa den er klar til de forandringer, vi star overfor. Det
geelder bl.a. et faldende gasforbrug og eendret forbrugsmgnster med mere decentral Responstider 202210 2021 2020
indfgring af biogas i gassystemet samt behov for yderligere balancering af systemet
som fglge af ndrede forbrugsmenstre. Samlet antal udkald 1.531 1.321 1.203
Responstid under én time 1.398 1.197 1.103
For .at sikre at det q:?nske distribuﬁonsnet driftes sa optimalt og effektivt som Responstid under én time % 91% 91 % 929%
muligt, begynder vi i 2023 med at implementere databaseret styrings- og
vedligeholdelsesveaerktgjer for at drifte nettet mere dynamisk i forhold til det eendrede
forbrugs- og produktionsmgnster. Derudover undersgger vi, om det er muligt at lukke Antal udkald ved overgravninger 705 550" 441
dele af nettet ned i takt med, at varmekunderne med naturgasfyr frakobles, samtidigt Responstid under én time 649 516 426
med at vi opretholder den hgje leveringssikkerhed for tilbagevaerende og nye proces- Responstid under én time i % 92 % 94 % 97 %
og erhvervskunder.
Evida maler forsyningssikkerhed pa oppetid (hvor stor en andel af tiden systemet Antal udkald ved gaslugt 826 779 762
drifter, som det skal). Malsaetning er 99,99 %. Responstid under &n time 749 636 677
Malsztning 2022 2021 2020 Responstid under én time i % 91 % 88 % 89 %
Oppetid i % 99,99 99,99 99,99 99,99
Sikker forsyning

Sikkerheden omkring kundeinstallationer og distributionsnettet er en topprioritet.
Evida har derfor fortsat et hgjt beredskab, som monitorerer gasnettet aret rundt
24 timer i dggnet - bade for at sikre forsyningssikkerheden, men ogsa i forhold til
udrykning i forbindelse med overgravninger og anmeldelse af gaslugt hos kunder.

Responstider

12022 var vi fremme inden for én time ved 92 % af alle overgravninger. | de tilfelde,
hvor der gar mere end én time, handler det oftest om fa minutter efter den fgrste
time. Grundet tekniske problemer med Evidas logging system i oktober og november
er data beregnet ud fra de resterende 10 maneder. Alle opkald er blevet handteret, og
en tekniker har inspiceret alle tilfeelde. Grundet den ggede frekvens i overgravninger
har vores beredskab vaeret mere presset. Der er fortsat fokus pa at sikre, at alle
overgravninger og rapporter om gaslugt bliver handteret indenfor én time. Fokus er

10: Grundet tekniske fejl i it system i oktober og november, er data for disse mdneder beregnet ud fra de
resterende 10 mdneder.
11: £ndret fra 546 grundet fejlregistrering




Medarbejdere

Evidas ledelse vaegter hgjt, at medarbejderne trives

pa arbejdet og generelt har en hgj arbejdsgleede. Et
vigtigt redskab hertil er at forme og skabe et godt
arbejdsmiljg med sunde, sikre og ordentlige forhold for
medarbejderne.

Arbejdsglaede

Arbejdsglaeden males som del af en overordnet
medarbejdertrivselsundersggelse. Evidas malsaetning

er, at arbejdsglaeden skal ligge over gennemsnittet for
danske energiselskaber. Pa trods af en fremgang i den
overordnede arbejdsglaede fra 69 til 71 blev malsaetningen
ikke opndet i 2022. Arbejdet med at sikre en hgj
arbejdsglaede fortsaetter i 2023, hvor der udarbejdes nye
initiativer.

Derudover planlaegger vi at afvikle en spottrivselsmaling
og indfgre "TeamTalks” som et veerktgj til lederne, der
giver et indblik i trivslen og arbejdsglaeden i teamet
Igbende henover aret. Derudover skal alle teams arbejde
med arbejdspres lokalt som et af deres indsatsomrader,
ligesom forskellige initiativer i forhold til arbejdet med
arbejdspres og forebyggelse af stress ivaerksaettes.

Malsaetning 2022 2021 2020

Arbejdsglede 76 ‘ 71 ‘ 69 ‘ 74 ‘

Sundhed og trivsel

Som led i Evidas arbejde med sundhed og trivsel har

vi deltaget i tiltaget ”"Arbejdslyst Alliancen”, der har til
formal at gge trivslen og arbejdsgleeden pa de danske
arbejdspladser. Fokus var pa, hvilke initiativer der kan
vaere med til at nedbringe oplevelsen af arbejdspres
samt forebyggelse og handtering af stress. Arbejdet med
initiativerne fortsaettes i 2023.

Endvidere har vii 2022 arbejdet pa sundhedsfremmende
initiativer til medarbejderne med fokus pa, hvordan vi i
det daglige kan lave sma forandringer, der har en positiv
effekt pa vores generelle sundhed.

For at fremme den generelle sundhed blandt

vores medarbejdere indfgrer vi i 2023 Officefit

pa alle lokationer, etablerer et frivilligt
"bevaegelsesambassadgrkorps” samt afvikler kampagner
for kgrende teknikere med henblik pa at skabe mere
bevaegelse i hverdagen og dermed gge trivslen og
sundheden for medarbejderne i Evida.

Malsaetningen er, at det samlede sygefravaer skal

ligge under 3 %, mens det i 2022 endte pa 4,3 %. Vi
arbejder malrettet med initiativer, som kan veere med
til at seenke antallet af langtidssygemeldinger pa grund
arbejdsrelaterede handelser og for at sikre den bedst
mulige stgtte. Bade leder og HR er involveret i at stgtte
op om den sygemeldte og skabe en god tilbagevenden
til jobbet. | 2023 suppleres dette med fokus pa korte
sygeperioder.

Arbejdsulykker og medarbejdersikkerhed

Gasdistributionssystemet skal drives og vedligeholdes med
fokus pa sikkerhed for bade omverden og medarbejderne.
Derfor er arbejdsmiljg og sikkerhed en topprioritet.

Evidas fokus er pa at skabe en proaktiv og forebyggende
arbejdsmiljg- og sikkerhedskultur, hvor alle kan sikres et

trygt, sikkert og godt arbejdsmiljg - fysisk og psykisk.

Arbejdsmiljgniveauet i Evida blev kortlagt af en ekstern
part i 2022. Undersggelsen ledte til en gentaenkning af
tilgangen til arbejdsmiljgindsatsen for at sikre, at denne i
endnu hgjere grad bliver forankret i kulturen. Vi vil derfor
implementere og arbejde efter Vision Zero-tilgangen med
malsatningen om, at vi i perioden 2023-2025 skal Igfte
vores VisionZero score fra 3,3 til 4,0.

Handleplanen for denne fremdrift er forankret i
direktionen, og der gennemfgres i 2023 en ny ekstern
arbejdsmiljggennemgang for at male progressionen ift.
VisionZero.

Som led i arbejdet med VisionZero har vi sat en
malsatning om at tilstraebe, at der ikke er arbejdsulykker
med fraveer. | 2022 blev der registreret fire arbejdsulykker,
som resulterede i fraveer. Til sammenligning var der én
ulykke i 2021 og i 2020. Vi sikrer opfglgning og evaluering
af hver ulykke med henblik pa at forebygge, at det sker
igen.

En medvirkende arsag til dette kan veere et gget fokus pa
indberetning af ulykker og haendelser. Der blev endvidere
indrapporteret otte arbejdsulykker, som ikke resulterede
i fravaer samt registreret 11 naerved-haendelser og 93
observationer af usikre situationer. Dette er et hgjere
niveau end i 2021, og vi ser det som en indikator p3, at
indsatsen med at have fokus pa en positiv fejlkultur er pa
rette vej.

Antal arbejdsulykker

Antal arbejdsulykker der resulterede i fravaer

Ulykkesfraveer (LFT) = 0

Sygefraveer < 3 %

Malsaetning 2022 2021 2020
0 12 6 6

0 4 1 1

0 5,7 1,412 1,41

<3% 4,3% 3,0% 2,3%

12: Korrigeret fra 1,2 idet der var brugt forkert opggrelse af drsveerk tidligere, nu beregnet med effektivt drsveerk.
13: Korrigeret fra 1,2 idet der var brugt forkert opggrelse af drsveerk tidligere, nu beregnet med effektivt drsveerk.




Mangfoldighed og diversitet

Vi gnsker en mangfoldig medarbejdersammensaetning,
der afspejler befolkningsgrupperne i det danske samfund,
og som bidrager med forskellige perspektiver, sa vi
sammen opnar det bedste resultat.

Malsaetningen er at skabe lige forhold uanset kgn, religion,
etnisk baggrund eller andre personlige forhold. Evida vil
understgtte ligestilling og diversitet i arbejdsmarkedet
gennem medarbejder- og ledelsessammensatningen.

Direktgrer, chefer og ledere skal vaere forbilleder og
arbejde aktivt for ligestilling og ligebehandlingsplaner
pa grundlag af de retningslinjer, der er defineret i Evidas
Mangfoldighedspolitik“.

Praktikanter, elever, flexjobbere og arbejdsprgvning

Som en del af vores sociale ansvar varetager Evida
praktikanter, elever, flexjobbere og folk i arbejdsprgvning.
Vi bidrager herigennem til talent- og kompetenceudvikling
hos nyuddannede og studerende under uddannelse. |
2022 havde Evida to elever, to akademiske praktikanter,
en i arbejdsprgvning og seks flexjobbere.

2022 2021 2020
Elever 2 3 4
Praktikanter 2 1
Arbejdsprgvning 1 3 3
Studentermedhjzelpere 7 4 2
Flexjobbere 6 5 5

Diversitet

Evida arbejder mod en ligelig kgnsmaessig fordeling
efter 40/60-princippet pa alle ledelseslag og generelt i
selskabet, og det er derfor gleedeligt, at vi allerede i 2022

14: https://evida.dk/media/xqfbbdqi/mangfoldighed-i-evida.pdf

er godt pa vej. | bade chef- og ledergruppe er malet om
en ligelig fordeling naet. Det skyldes blandt andet, at vi

i 2022 har vi haft fokus pa diversitet og mangfoldighed

i forbindelse med rekruttering — bade i forhold til kgn,
alder og diversitet i gvrigt. Evida fokuserer pa at skabe
gennemsigtige og abne karriereveje for alle, ligesom
mobilitet pa tveers og opad prioriteres i leder- og HR-
kommunikationen samt pa medarbejdersamtaler. Vi har
i 2022 rekrutteret fire ledere/chefer internt: to mandlige
ledere, en kvindelig leder og en kvindelig chef. Derudover
er Thea Larsen indtradt som teknisk direktgr i Evida.

Det tvaerfaglige samarbejde skal opprioriteres i 2023 med
fokus pa sammensatningen af bl.a. teams, ledergrupper
og styregrupper med forskellige kompetencer og
fagligheder. Dette indebaerer bl.a. at:

e  Seette fokus pa rekrutteringsprocessen og
gennemarbejde den i forhold til ubevidst bias og
sprogbrug.

e Viiforbindelse med vores nye employer branding
strategi sikrer en fortaelling om Evida, hvor en bred
malgruppe fgler sig inkluderet.

e Vivil udarbejde Best Practise for inklusion og
fastholdelse af medarbejdere pa barsel og sikre, at
der saettes fokus pa opstarten efter barsel gennem
fleksibilitet og forventningsafstemning.

e Udvikling af et talentprogram, som szetter yderligere
gang i den interne mobilisering og udvikling af talent.
| udvaelgelsen af talent indgar mangfoldighed som et
udveaelgelseskriterium.

e Igangsaettelse af graduateprogram, hvor vi tilstreeber
en ligelig kgnsfordeling blandt kandidater.

e Igangsaettelse af et lederudviklingsprogram
samt People Reviews, hvor vi kalibrerer
performancevurderinger.

Detaljerede oversigter for den kgnsmaessige
sammensatning af ledelsen, jf. arsregnskabslovens § 99 b
samt Lov om ligestilling af kvinder og maend (for offentlige
institutioner og virksomheder), kan ses pa side 32.

K@nsfordeling i Evida

Evida arbejder mod en ligelig kensmaessig fordeling
efter 40/60-princippet pa alle ledelseslag og generelt i
selskabet.

AMARRRARAA

Kensfordeling chefer
56 % [/ 44 %

ii I.I i I.|
Kgnsfordeling direktgrer
80%/20%

®Mand ®Kvinder
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Efterlevelse af FN's Global Compact

Evida opererer inden for Danmarks graenser,

hvorfor vi er underlagt nationale, internationale og
europzaiske konventioner omhandlende menneske- og
arbejdstagerrettigheder. De stgrste risici i henhold til
menneske- og arbejdstagerrettigheder vurderes at veere
ved Evidas leverandgrkaeder.

| det etiske regelszet for leverandgrer stiller vi krav
om, at alle leverandgrer og underleverandgrer lever
op til en raekke ILO-konventioner omhandlende
menneskerettigheder, tvangsarbejde, bgrnearbejde,
kgnsdiskrimination mv.*®

”Data skal behandles etisk korrekt. Derfor
rammesaetter vi vores syn pad dataetik i en politik, som
er tilgaengelig pa Evida.dk, hvor vi sikrer transparens i
forhold til, hvordan vi forholder os til data.”

| 2022 nedsatte Evida en arbejdsgruppe med henblik pa
identificering og klassificering af leverandgrer. Herefter
blev leverandgrgrupperne risikovurderet i en pree-
risikomodel for at belyse, hvor de vaesentligste risici
befinder sig. Endvidere er der udarbejdet og vedtaget
en indkgbspolitik, hvor fokusomraderne er fglgende
leverandgrgrupper:

e Entreprengrer.

e Komponenter (stdlrgr, kompressor, plastrgr og
fitting).

e |T (Hardware, software og konsulentydelser).

Arbejdsgruppen vil i 2023 fortseette arbejdet med due
diligence-processen om identificering og udarbejdelse

af risikovurdering af leverandgrer. Vi gnsker pa den
baggrund at skabe dialog med de respektive leverandgrer,
hvor der kan vaere risiko for mindre uregelmaessigheder
og/eller manglende efterlevelse af medarbejder- og

15: https://evida.dk/indkob/etisk-kodeks-for-leverandorer/

arbejdstagerrettigheder.

Ved konstatering af manglende efterlevelse forventer vi,
at leverandgren eller underleverandgren vil iveerkszette
indsatser for at efterleve konventionerne. Manglende
efterlevelse betragtes meget alvorligt og kan i vaerste fald
fa konsekvenser for det fremtidige samarbejde.

Antikorruption

Det vurderes, at der er en mindre risiko for korruption
inden for Evidas forretningsaktiviteter, idet stgrstedelen
af aktiviteterne er inden for landets graanser med
forretningspartnere i Danmark eller EU.

Evida har nultolerance over for korruption, misbrug af
viden, bestikkelse eller anden form for uetisk adfzerd.
Dette geelder ogsa for leverandgrer, hvor vi tager afstand
fra uetisk virksomhedsledelse i henhold til overstaende
temaer.

Det er ogsa baggrunden for, at der i 2022 blev
implementeret et antikorruptionsprogram og gennemfgrt
en risikovurdering, som arligt revideres, ligesom vi

har identificeret yderligere tiltag for at sikre sa robust

et system som muligt. Kendskab til og efterlevelse af
retningslinjerne mod antikorruption er afggrende, og
derfor har medarbejderne gennemfgrt e-learning herom.

1 2023 vil effekten af de igangsatte initiver fra 2022 blive
vurderet i forhold til, om risikoen for antikorruption har
@ndret sig, og om nye initiver skal iveerksaettes. Endvidere
fortseetter aktiviteter malrettet oplysning og awareness
blandt medarbejdere, herunder en e-lzering til alle med
fokus pa Evidas etiske regelsaet og retningslinjer for
antikorruption.

Whistleblowerordning

Hvis medarbejderne eller andre samarbejdspartnere
mod forventning f.eks. observerer eller har mistanke
om alvorlige overtraedelser af vores etiske regelsaet
og/eller antikorruptions retningslinjer, kan Evidas
Whistleblowerordning tages i brug.

Whistleblowerordningen tilgas pa Evida.dk, hvor alle
kan indberette anonymt. 1 2022 oplevede Evida ingen
nye indberetninger. Til sammenligning var der to
indberetninger i 2021.

Dataetik

Data skal behandles etisk korrekt. Derfor rammeszetter

vi vores syn pa dataetik i en politik, som er tilgaengelig pa
Evida.dk, hvor vi sikrer transparens i forhold til, hvordan vi
forholder os til data.

Medarbejderne bliver treenet i efterlevelse af politikken
og leerer, hvordan data ma behandles i forbindelse med
indsamling, bearbejdning og deling af data. Hvis der sker
fejl, tager vi laering heraf gennem en positiv fejlkultur om
forbedringsforslag til fremadrettede procesforbedringer.

Evidas mal er at ggre brug af nye teknologier som machine
learning, kunstig intelligens og algoritmer i forbindelse
med bl.a. kundeservice under hensyntagen til personens
rettigheder, undgaelse af diskriminering og opnaelse af
biasresultater.
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Kursen er lagt mod en baeredygtig virksomhed

Baeredygtighedsprogrammet saetter fokus pa omstillingen til grgn energi, at mindske
Evidas belastning pa klimaet samt at hgjne sikkerheden og trivslen blandt Evidas
medarbejdere. | 2023 vil vi ivaerkszette konkrete handleplaner, der fokuserer pa de
strategiske prioriteringer: Sikker forsyning, baeredygtig omstilling af gasnettet, CO,-
reduktion og energioptimering, arbejdsmiljg og sikkerhed samt sundhed og trivsel.

| 2035 distribuerer Evida udelukkende grgn energi. Det ggr vi, fordi vores rolle i den
kritiske infrastruktur forpligter. Nar vi laver en forandring, kan det maerkes i hele
samfundet.

Mens vi omstiller gasnettet til biogas og undersgger muligheden for at transportere
andre grgnne gasser, arbejder Evida hen mod at blive en mere baeredygtig virksomhed,
og her spiller vores baeredygtighedsprogram en vigtig rolle. Programmet udstikker
retningen for et gassystem, der er gearet til den grgnne omstilling. En omstilling, der er
ngdvendig for og efterspurgt i fremtidens energisystem.




Opsummering af ikke-finansielle hoved-
og nhegletal

Miljgregnskab - CO.e Enhed 2022 2021
Scope 1

Metantab pa nettet ton COe  24.489 23.346
Gasforbrug ved transport af natur- og biogas ~ ton CO.e 1.381 1.591
Gasforbrug til opvarmning af bygninger ton COze 984 360
Braendsler til egne og leasede kgretgjer ton CO,e 258 996
Kalibrering og brug i laboratorium ton CO,e 11 3
Samlet tonCO.e 27.112 26.294
Scope 2

Elforbrug ved transport af natur- og biogas ton COze 4.020 3.234
Elforbrug (el) i kontorer og lagre ton COe 116 118
Fjernvarme ton CO.e 14 14
Samlet ton CO,e 4.150 3.366
Samlet scope 1 og 2 ton CO,e  31.262 29.660
Miljgregnskab - forbrug Enhed 2022 2021
Scope 1 - Direkte emissioner

Metantab pa nettet ton nm? 1219 1162
Gasforbrug ved transport af natur- og biogas ton nm? 619 724
Gasforbrug til opvarmning af bygninger ton nm? 115 164
Braendsler til egne og leasede kgretgjer m? 371 376
Kalibrering og brug i laboratorium ton CO,e 11 3
Scope 2

Elforbrug ved transport af natur- og biogas MWh  28.316 22.775
Elforbrug i kontorer og lagre MWh 817 835
Fjernvarme i kontorer og lagre MWh 193 191

Klimaregnskabet aflaegges for fgrste gang i 2022.

Der aflaegges regnskab for 2022 og 2021, idet Evida pr. 1. januar 2021 overgik fra
datterselskab i Energinet til statsejet aktieselskab under Finansministeriet.




Sociale data Enhed 2022 2021 2020
Fuldtidsarbejdsstyrke gns. over aret®® FTE 441 431 430
Fuldtidsarbejdsstyrke gns. over aret (DGC)Y’ FTE 31 31 33
Samlet fuldtidsarbejdsstyrke gns. over aret FTE 472 462 463
Fuldtidsarbejdsstyrke ultimo aret'® FTE 451 426 436
Fuldtidsarbejdsstyrke ultimo aret (DGC)Y’ FTE 27 31 32
Samlet fuldtidsarbejdsstyrke ultimo aret FTE 478 457 468
Medarbejderomsaetningshastighed?® % 9,3 15,0 17,2
Medarbejderomsaetningshastighed (DGC)Y’ % 13,9 10,0 51
Sygefraveer'® % 4,3 3,0 2,3
Sygefraveer (DGC)Y % 3,4 2,4 51
Arbejdsulykker registreret®® Antal 12 6 6
Arbejdsulykker som har resulteret i fraveaer®® Antal 4 1 1
Ulykkesfrekvens (LTIF)*® % 5,7 1,418 1,4+

16: Opgjort for Evida Holding A/S og 100 % ejede datterselskaber i hele perioden.

17: Opgjort for DGC, idet Evida Holding A/S ejer 100 % fra og med 1.7.2022

18: Korrigeret fra 1,2 idet der var brugt forkert opggrelse af arsvaerk tidligere, nu beregnet med effektivt arsvaerk.
19: Korrigeret fra 1,2 idet der var brugt forkert opggrelse af drsvaerk tidligere, nu beregnet med effektivt Grsvaerk.
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K@nsdiversitet Enhed 2022 2021 Enhed
Kgnsfordeling alle medarbejdere?® Antal K/M 168/286 159/285 156/285
Procent K/M % 37/63 36/64 35/65
Kgnsfordeling leder-niveau? Antal K/M 11/13 11/9 11/12
Procent K/M % 46/54 55/45 48/52
Kgnsfordeling chef-niveau® Antal K/M 4/5 2/5 3/6
Procent K/M % 44/56 29/71 33/67
Kgnsfordeling direktion® Antal K/M 1/4 0/4 0/3
Procent K/M % 20/80 0/100 0/100
Kgnsfordeling alle medarbejdere (DGC)* Antal K/M 13/18 16/21 14/23
Procent K/M % 42/58 43/57 38/62
Kgnsfordeling i den gvrige ledelse (DGC)* Antal K/M 3/2 3/2 3/2
Procent K/M % 60/40 60/40 60/40
Governance data Enhed 2022 2021 2020
Kgnsfordeling i Evida Holding bestyrelsen K/M % 43/57 38/62 50/50
Generalforsamlingsvalgte K/M % 40/60 33/67 50/50
Medarbejdervalgte K/M % 50/50 50/50 n/a
Bestyrelsesvederlag (Formand) t. DKK 496 496 n/a?
Bestyrelsesvederlag (Medlem) t. DKK 165 165 n/a?
Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmgder % 97 100 92
Lgnforskel mellem CEO og medarbejdere Gange 4,08 3,3% 2,8

20: Opgjort for Evida Holding A/S og 100 % ejede datterselskaber i hele perioden.
21: Opgjort for DGC, idet Evida Holding A/S ejer 100 % fra og med 1.7.2022

22: Bestyrelsesvederlaget var for 2020 en del af honoraret for Energinet-koncernen, og det er vurderet, at det
samlede honorar til bestyrelsen i 2020 udgjorde 834.000 DKK.

23: Skyldes stigning i CEQ’s Ign.

24: Korrigeret fra 2,7, grundet fejl i grundlag for beregninger i 2021.
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Regnskabspraksis for ikke-finansielle negletal

Emne/Indikator Formel/Praksis Enhed
Metantab Data beregnet af DGC i arlig metantabsrapport. t COze
Gasforbrug ved transport af Data er indhentet via Evidas afregningssystem t COze
natur- og biogas og opvarmning | Xellent for Evidas MR-stationer samt bygninger
af bygninger der benytter gas til opvarmning. Denne er
omregnet via CO, standard emission faktorerne
udgivet arligt af Energistyrelsen.
Breendsler til egne og leasede Data er indhentet fra Evidas t COze
keoretpjer braendstofleverandgrer. Denne er omregnet via
CO; standard emission faktorerne udgivet arligt
af Energistyrelsen
Elforbrug ved transport af na- Data er indhentet via eloverblik.dk. Der er t CO,e
tur- og biogas og administration | benyttet Energinets Miljgdeklaration for
og lager beregning af CO; belastning af elforbrug.
Fjernvarme Data er indhentet fra Fjernvarme forsyning. CO,e |t CO,e
faktorer er oplyst fra Fjernvarme forsyning.
Fuldtidsarbejdsstyrke Fuldtidsarbejdsstyrke = FTE’er®® + midlertidig Antal
arbejdskraft?®, Opgjort som gennemsnit henover
aret.
Fuldtidsarbejdsstyrke ultimo Fuldtidsarbejdsstyrke = FTE’er?” + midlertidig Antal
arbejdskraft. Opgjort pr. 31.12.2022.
Medarbejderomsaetning Medarbejderomsaetningshastighed = ((Frivillige + | Antal
Ufrivillige forladende FTE’er) / FTE’er) * 100.
Sygefraveer Sygefraveer = (Antal sygedage for alle egne FTE'er | %
i perioden) / (Total FTE’er).
Sygefraveer i procent Sygefraveer i procent = (Sygefraveer i timer pr. Dage/FTE

FTE/Arsvaerk i timer?) *100.

LTIF

LTIF = Antal ulykker med fraveaer/Registrerede
arbejdstimer) * 1000000.

%

25: Opgjort som antal medarbejdere (FTE’er) (dvs. fuldtidsansatte + kompenseret overarbejde + om beregnede timean-

satte) men uden indregning af flekstidssaldi
26: Opgjort som alle midlertidige ansatte afignnet af Evida. Brug af vikarbureauer og eksterne konsulenter er ikke

indregnet.

27: Her opgjort som antal medarbejdere (FTE’er) (dvs. fuldtidsansatte + om beregnede timeansatte) men uden indreg-
ning af kompenseret overarbejde + flekstidssaldi. Kompenseret overarbejde udggr i gennemsnit 0,07 FTE pr. mdned.

28: Beregnet som Arsvark fratrukket helligdage.

33



Emne/Indikator Formel/Praksis Enhed
Kgnsdiversitet Generel Kgnsdiversitet = ((Antal Kvindelige fastansatte + %
Antal Kvindelige midlertidige ansatte) / (Samlet
antal ansatte)) * 100. Opgjort pr. 31.12.2022.
Kgnsdiversitet Ledere Kgnsdiversitet for gvrige ledelseslag = ((Antal %
Kvindelige ledere) / (Samlet ledergruppe)) * 100.
Opgjort pr. 31.12.2022.
Kgnsdiversitet chefer Kgnsdiversitet for gvrige ledelseslag = ((Antal %
Kvindelige chefer) / (Samlet chefgruppe)) * 100.
Opgjort pr. 31.12.2022.
Kgnsdiversitet direktion Kgnsdiversitet for gvrige ledelseslag = %
((Antal Kvindelige direktgrer) / (Samlet
direktionsgruppe)) * 100. Opgjort pr. 31.12.2022.
Kgnsfordeling i bestyrelsen Bestyrelsens kgnsdiversitet = ((Kvindelige %
generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer)
/ (Alle generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer)) * 100. Opgjort pr.
31.12.22.
Bestyrelsesvederlag (formand) | Opgjort ud fra vederlagspolitik offentliggjort pa t. DKK
evida.dk
Bestyrelsesvederlag (medlem) | Opgjort ud fra vederlagspolitik offentliggjort pa t. DKK
evida.dk
Tilstedeveerelse pa Tilstedeveaerelse pa bestyrelsesmgder = ((2Antal %
bestyrelsesmgder bestyrelsesmgder, hvor man har veeret til stede)
pr. bestyrelsesmedlem / (Antal bestyrelsesmgder
* Antal bestyrelsesmedlemmer)) * 100.
Lgnforskel mellem CEO og Lgnforskel mellem CEO og medarbejdere = CEO Gange
medarbejdere kompensation/ Median medarbejderlgn.
EVA maling Gennemfgres af Ennova arligt. Index
0-100
Responstider — antal udkald Alle opkald vedr. overgravninger eller gaslugt Antal
registreres i driftshandelsesloggen i D365,
hvorfra der treekkes oversigt.
Systemet logger tid for opkald samt tid for
ankomst, hvorved der kan traekkes lister baseret
pa transporttid.
Andel af responstider under én | Responstid under én time i %: (Antal udkald %
time under én time/Samlet antal udkald) * 100
Antal overgravninger Registreres i driftshandelsesloggen. Antal
Antal ledningsforespgrgsler Samlet antal forespgrgsler handteret automatisk | Antal

gennem GIS-system samt antal handteret
manuelt.
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Aktionaeren — den danske stat — har den endelige myndighed over Evida Holding A/S,
som er et statsligt aktieselskab, der er ejet af Finansministeriet. Staten udgver sit
ejerskab i overensstemmelse med de retningslinjer, som er givet i publikationen Statens
ejerskabspolitik.

Ledelsesstrukturen er todelt og bestar af bestyrelsen og direktionen, som er uafhangige
af hinanden.

Vi tilstraeber, at Evida bliver ledt efter principper, der til enhver tid lever op til god skik
for selskabsledelse med fglgende undtagelser fra anbefalingerne til god selskabsledelse:

e | forbindelse med valg til bestyrelsen foretager aktionzeren en vurdering af de
ngdvendige kompetencer, som bestyrelsen samlet set skal besidde. Derfor er der
ikke nedsat et nomineringsudvalg.

e Aktionzren fastleegger bestyrelsens vederlag, mens det er bestyrelsen, der
varetager fastlaeggelsen af direktgrens aflgnning, forstaet som de direktgrer,
der hos Erhvervsstyrelsen er registreret som direktgrer i Evida. Der er i 2022 ikke
anvendt incitamentsaflgnning eller bonusordning for bestyrelsen.

Bestyrelsen har i 2022 nedsat et revisionsudvalg med Susanne Juhl som formand og
Peder Lundquist som medlem.

Evidas bestyrelse og direktion drgfter og gennemgar arligt anbefalingerne til god
selskabsledelse. Derudover er den lovpligtige redeggrelse for virksomhedsledelse, jf.
arsregnskabslovens §107c, offentliggjort pa Evidas hjemmeside.

Bestyrelse, direktion og ledende
medarbejdere

Evidas ledelse og hovedsamarbejdsudvalg har indgaet en frivillig aftale
om medarbejderreprasentation i bestyrelsen, sa der jeevnfgr reglerne om
koncernrepraesentation er to medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer.

Flertallet af bestyrelsesmedlemmerne anses for uafthangige, og ingen
bestyrelsesmedlemmer ejer aktier i koncernens selskaber. Bestyrelsens gvrige
ledelseshverv oplistes nedenfor.




Beskrivelse af bestyrelsen

Charlotte Strand, formand (f. 1961)

Indtradt som bestyrelsesformand i Evida Holding A/S og alle
100 % ejede datterselskaber den 31.12.2020. Valgperiode
udlgber i 2023.

Kompetencer: Charlotte Strand har flere ars erfaring
som CFO i DONG Energy Wind Power og herfra blandt
andet ogsa indsigt i forvaltnings- og complianceomrader.
Derudover har Charlotte Strand erfaring med strategiske
transformationer i bgrsnoterede virksomheder og drift i
komplekse forretningsmiljger.

Andre ledelseshverv:

e Bestyrelsesmedlem Aibel ASA

e Bestyrelsesmedlem PostNord AB

e Bestyrelsesmedlem Reventus Power Ltd

e Bestyrelsesmedlem Per Aarsleff A/S

e Bestyrelsesmedlem Lakrids by Johan Builow A/S

Thomas Dalsgaard, nastformand (f. 1966)

Indtradt som naestformand i Evida Holding A/S og alle

100 % ejede datterselskaber den 31.12.2020. Valgperiode

udlgber i 2023.

Kompetencer: Thomas Dalsgaard har bl.a. erfaring som
administrerende direktgr i @rsted Bioenergy & Thermal
Power, ligesom han har vaeret Senior Vice President

hos DONG Energy. Han har derfor indsigt i strategisk
transformation, ligesom han har erfaring med grgn
omstilling af @rsteds varme- og elproduktionsaktiviteter.

Thomas Dalsgaard er Partner hos Copenhagen
Infrastructure Partners.

Andre ledelseshverv:
e Bestyrelsesformand Dansk Retursystem A/S

Susanne Juhl, bestyrelsesmedlem (f. 1971)

Indtradt i Evida Holding A/S og alle 100 % ejede
datterselskabers bestyrelse den 31.12.2020. Valgperiode
udlgber i 2023. Susanne Juhl er formand for Evidas
revisionsudvalg.

Kompetencer: Susanne Juhl arbejder i dag primaert som
bestyrelsesmedlem i de nedenfor naevnte selskaber.
Derudover arbejder hun som selvstaendig radgiver,
ligesom hun er medlem af ekspertgruppen for grgn
skattereform. Hun har bl.a. erfaring med gasdistribution,
regulering, grgn omstilling og gasmarkedet som CEO for
HMN Naturgas, erfaring med strategisk transformation
og M&A-transaktioner samt erfaring som afdelingschef
og styrelsesdirektgr fra staten, herunder iseer med dansk
klima- og energipolitik.

Andre ledelseshverv:

e Bestyrelsesformand HOFOR A/S

e Bestyrelsesformand Biofos A/S

e Naestformand M.J. Eriksson A/S

e Bestyrelsesmedlem DTU

e Bestyrelsesmedlem Politiken-Fonden og Politiken
Holding A/S
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Peder Lundquist, bestyrelsesmedlem (f. 1970)

Indtradt i Evida Holding A/S og alle 100 % ejede
datterselskabers bestyrelse den 31.12.2020. Valgperiode
udlgber i 2023. Peder Lundquist er medlem af Evidas
revisionsudvalg.

Kompetencer: Peder Lundquist beskaeftiger sig med med
finansiering af dansk erhvervsliv pa hjemmemarkedet og
eksportmarkederne.

Han har desuden erfaring med omstilling af virksomheder
og tidligere erfaring som afdelingschef og direktionsmedlem
i Klima- og Energiministeriet samt Finansministeriet, hvor
han bl.a. arbejdede med statens selskaber, energi og klima,
regulering af forsyningssektorer og EU, hvilket kan vaere
relevant for Evida, der beskaeftiger sig med energi og klima.

Andre ledelseshverv:

e CEO i Danmarks Eksport og Investeringsfond

e Bestyrelsesmedlem PostNord AB

e Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesforeningens Center for
Cybersikkerhed

Henning Overgaard, bestyrelsesmedlem (f. 1971)

Indtradt i Evida Holding A/S og alle 100 % ejede
datterselskabers bestyrelse den 28.04.2022. Valgperiode
udlgber i 2023.

Kompetencer: Henning Overgaard er forbundsformand hos
3F, og han har saledes stor indsigt i arbejdsmarkeds- og
arbejdstagerforhold, hvilket kan vaere sezrligt relevant for
Evida som udflyttet og fusioneret selskab.

Andre ledelseshverv:

e Bestyrelsesmedlem 3F’s hovedbestyrelse

e Bestyrelsesmedlem forretningsudvalget
Fagbevaegelsens Hovedorganisation

e Bestyrelsesmedlem hovedbestyrelsen Fagbevaegelsens
Hovedorganisations

e Bestyrelsesmedlem Pension Danmark

e Bestyrelsesmedlem AKF Holding A/S

e Bestyrelsesmedlem AE-radet

e Bestyrelsesmedlem Fagbevaegelsens Fordelsprogram
A/S — PlusKort

e Medlem ATP repraesentantskab

e Bestyrelsesmedlem AL-Bank

Christian Kern Kernel, bestyrelsesmedlem (f. 1975)

Indtradt i Evida Holding A/S og alle 100 % ejede
datterselskabers bestyrelse den 01.07.2021. Valgperiode
udlgber i 2025.

Christian Kern Kernel er ansat i Evida og medarbejdervalgt
bestyrelsesrepraesentant. Christian Kern Kernel er
projektingenigr i Evidas afdeling for Infrastruktur under
Anlaeg & Teknik.
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Lene Fabricius Hansen, bestyrelsesmedlem (f. 1959)

Indtradt i Evida Holding A/S og alle 100 % ejede
datterselskabers bestyrelse den 01.07.2021. Valgperiode
udlgber i 2025.

Lene Fabricius Hansen er ansat i Evida og

medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem. Lene Fabricius
Hansen er feellestillidsrepraesentant og arbejder som
driftstilsynsfgrende i Evidas Driftscenter Sjaelland, Sektion 2,
under Drift & Vedligehold.




Fokusomrader i 2022

Udarbejdelse af en ny
koncernstrategi

Evidas baeredygtigheds-
program, samfundsansvar og
grgn omstilling

Forretningsudviklende
aktiviteter inden for brint
og CO,

Optimering af
metangasforretningen

Risici specielt i forbindelse med
store projekter

Oprettelsen af et
revisionsudvalg

Bestyrelsens arbejde i 2022

Bestyrelsesmgderne fglger det af bestyrelsen fastsatte
arshjul med fire fastlagte ordinzere mgder og et fastlagt
ekstraordinaert bestyrelsesmgde, mens der indkaldes til
ekstraordinaere mgder ved behov. Bestyrelsen afholder
desuden arligt et heldags strategiseminar og har Igbende
droftelser af strategiske temaer.

Bestyrelsen har i regnskabsaret 2022 afholdt 16 mgder i
alt:

e Fire ordinzre bestyrelsesmgder.

e Enordineaer generalforsamling.

e Et konstituerende bestyrelsesmgde efter den
ordinzre generalforsamling.

e Niekstraordinaere bestyrelsesmgder.

e Enstrategiworkshop.

Honoraret til bestyrelsesmedlemmerne har pa arsbasis i
2022 veeret fordelt som fglger:

e Bestyrelsesformand: 496.000 DKK.
e Naestformand: 331.000 DKK.
e (vrige bestyrelsesmedlemmer: 165.000 DKK.

Derudover blev Evidas revisionsudvalg nedsat i 2022
bestdende af Susanne Juhl (formand) og Peder Lundquist.
Revisionsudvalgsmedlemmerne far fglgende honorar:

e  Formand: 50.000 kr.
e (@vrige medlemmer: 25.000 kr.

Yderligere information kan findes i vores vederlagspolitik,
som er tilgaengelig pa Evidas hjemmeside.

Evaluering af bestyrelsens arbejde er gennemfgrt af
bestyrelsesformanden ved en spgrgeskemaundersggelse

og individuelle samtaler med hvert bestyrelsesmedlem.
Resultaterne er derefter drgftet i den samlede bestyrelse.

Bestyrelsesformanden vil praesentere konklusionerne fra
selvevalueringen til Finansministeriet.
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Direktionen

Kim S@gard Bering Kristensen

Administrerende direktgr (CEO) i Evida Holding A/S, Evida
Syd A/S, Evida Nord A/S, Evida Fyn A/S, Evida Service A/S og
Evida CO; A/S samt bestyrelsesformand i DGC.

Kim Sggard Bering Kristensen har erfaring som
administrerende direktgr i Insero Horsens, der

bl.a. arbejder med grgn omstilling. Han har 20 ars
ledelseserfaring, heraf 15 ar som direktgr med ansvar for
forretninger med 150 til 1.100 medarbejdere bl.a. som CTO
hos televirksomheden TDC.

Kim S@gard Bering Kristensen er desuden
bestyrelsesmedlem i Trusted A/S.




Ledende medarbejdere

z 1

Sune Holm

Driftsdirektgr (COO) i Evida Holding A/S, Evida Syd A/S,
Evida Nord A/S, Evida Fyn A/S, Evida Service A/S og Evida
CO, A/S.

Sune Holm har bl.a. erfaring som produktdirektgr hos
Norlys samt programdirektgr og afdelingsdirektgr hos TDC.

Henrik Jensén

Kommerciel direktgr (CCO) i Evida Holding A/S, Evida Syd
A/S, Evida Nord A/S, Evida Fyn A/S, Evida Service A/S og
Evida CO, A/S.

Henrik Jensen har bl.a. erfaring som driftsdirektgr (COO)
hos Global Wind Service samt director hos Siemens Gamesa
og Contract Manager hos Shell.

@konomidirektgr (CFO) i Evida Holding A/S, Evida Syd A/S,
Evida Nord A/S, Evida Fyn A/S, Evida Service A/S og Evida
CO; A/S samt bestyrelsesmedlem i DGC.

Peter Thomas Clausen har bl.a. erfaring som CFO i NRGi
Infrastruktur-division og gkonomichef for Baltship A/S og
Martin Professional A/S (Martin Group).

Thea Larsen

Teknisk direktgr (CTO) i Evida Holding A/S, Evida Syd A/S,
Evida Nord A/S, Evida Fyn A/S, Evida Service A/S og Evida
CO, A/S.

Thea Larsen er administrerende direktgr i Dansk Gasteknisk
Center og var tidligere administrerende direktgr for Rovsing
Dynamics og GP Rovsing Dynamics.

Thea Larsen har bestyrelsesposter i bl.a. DTU,

GERG, Marcogaz og Brintbranchen og er medlem af
Innovationsfondens InnoBoosters Investeringspanel samt

tidl. formand for EUDP. 42
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Ledelsespdtegninger

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt
arsrapporten for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2022
for Evida Holding A/S.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med
arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at den valgte regnskabspraksis er
hensigtsmaessig, at selskabets interne kontroller, der er relevante
for at udarbejde og aflaegge en arsrapport, er tilstraekkelige, og
at arsrapporten derfor giver et retvisende billede af selskabets
og koncernens aktiver, passiver og af den finansielle stilling

pr. 31. december 2022 samt af resultatet af selskabets og
koncernens aktiviteter og pengestrgmme for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2022.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse

en retvisende redeggrelse for udviklingen i selskabets og
koncernens aktiviteter og gkonomiske forhold, arets resultat

og af selskabets og koncernens finansielle stilling samt en
beskrivelse af de vaesentligste risici og usikkerhedsfaktorer, som
selskabet og koncernen star over for.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Viborg, den 15. marts 2023

Direktion

o

Kim Sggard Bering Kristensen

Bestyrelse

) “‘\‘ ,-‘
\ L/
Peder Lundqu-is'

(Vton Ly

Christian Kern Kerne
Medarbejdervalgt

i
T%éntas Dal gé
Naestforman (

/? / II."
He% Josefsgh Overgaard

Lene Fabricius Hansen
Medarbejdervalgt
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Den uafhaengige revisors revisionspdtegning

Til kapitalejeren i Evida Holding A/S.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at koncernregnskabet og
arsregnskabet giver et retvisende billede af koncernens
og selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr.
31. december 2022 samt af resultatet af koncernens
og selskabets aktiviteter og koncernens pengestrgmme
for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2022 i
overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi har revideret koncernregnskabet og arsregnskabet

for Evida Holding A/S for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2022, der omfatter resultatopggrelse, balance,
egenkapitalopggrelse og noter, herunder anvendt
regnskabspraksis, for savel koncernen som selskabet, samt
pengestrgmsopggrelsen for koncernen (“regnskabet”).

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med
internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge
disse standarder og krav er nazermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit Revisors ansvar for
revisionen af regnskabet. Vi er uafhaengige af koncernen
i overensstemmelse med International Ethics Standards
Board for Accountants’ internationale retningslinjer for
revisorers etiske adfeerd (IESBA Code) og de yderligere
etiske krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har
opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til
disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det
opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som
grundlag for vores konklusion.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om regnskabet omfatter ikke
ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores
ansvar at laese ledelsesberetningen og i den forbindelse
overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt
inkonsistent med regnskabet eller vores viden opnaet
ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde
vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om
ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i
henhold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse,
at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med
arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet veesentlig
fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et
koncernregnskab og et arsregnskab, der giver

et retvisende billede i overensstemmelse med
arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for
den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for
at udarbejde et regnskab uden vaesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af regnskabet er ledelsen ansvarlig for
at vurdere koncernens og selskabets evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift,
hvor dette er relevant; samt at udarbejde regnskabet

pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift,
medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere
koncernen eller selskabet, indstille driften eller ikke har
andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om
regnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive
en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af
sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en
garanti for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid vil
afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes.
Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser

eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med
rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har
indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som brugerne
traeffer pa grundlag af regnskabet.
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Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder
om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige
vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

e |dentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i regnskabet,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer
revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revisionsbevis, der
er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere
end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte
sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller
tilsideszettelse af intern kontrol.

e Opnar viforstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne
udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke
for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af koncernens og selskabets
interne kontrol.

e  Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er
passende, samt om de regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som
ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e  Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af regnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det
opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder
eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om koncernens og selskabets evne til
at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi
i vores revisionspategning ggre opmaerksom pa oplysninger herom i regnskabet
eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion.
Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen
for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog
medfgre, at koncernen og selskabet ikke laengere kan fortsaette driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af regnskabet,
herunder noteoplysningerne, samt om regnskabet afspejler de underliggende
transaktioner og begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende
billede heraf.

e Opnar vi tilstreekkeligt og egnet revisionsbevis for de finansielle oplysninger for
virksomhederne eller forretningsaktiviteterne i koncernen til brug for at udtrykke
en konklusion om koncernregnskabet. Vi er ansvarlige for at lede, fgre tilsyn med
og udfgre koncernrevisionen. Vi er eneansvarlige for vores revisionskonklusion.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang
og den tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige
observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi
identificerer under revisionen.

Odense, den 15. marts 2023

PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33771231 )
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Brian Christia

sen Brian Petersen

Statsautoriseret revisor Statsautoriseret revisor
MNE-nummer: 23371 MNE-nummer: 33722
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Resultatopgorelse

1

10
10

Koncernen Moderselskab
Note Belgb it.DKK 2022 2021 2022 2021
Nettoomsaetning 1.445.357 1.392.735 0 0
Arbejde udfgrt for egen regning og opfgrt under
aktiver 59.054 67.563 0 0
Andre driftsindteegter 4.054 1.740 0 0
Indtaegter i alt 1.508.465 1.462.038 0 0
Andre eksterne omkostninger -353.415  -319.082 -1.904 560
Bruttofortjeneste 1.155.050 1.142.956 -1.904 560
Personaleomkostninger -322.646  -308.342 0 0
Resultat fgr afskrivninger (EBITDA) 832.404 834.614 -1.904 560
Af- og nedskrivninger -768.145  -752.546 0 0
Resultat af primaer drift (EBIT) 64.259 82.068 -1.904 560
Indtaegter af kapitalandele i dattervirksomheder 0 0 54.182 62.458
Resultat af andre kapitalandele 0 0 40 117
Renteindtaegter fra tilknyttede virksomheder 0 0 24.985 13.154
Andre finansielle indtaegter 26.397 26.647 24.321 25.029
Andre finansielle omkostninger -47.671 -52.331 -63.464 -43.867
Finansielle poster i alt -21.274 -25.684 40.064 56.891
Resultat fgr skat 42.985 56.384 38.160 57.451
Skat af arets resultat -1.287 2.353 3.519 1.099
Arets resultat 41.698 58.737 41.679 58.550
Koncernens resultat er saledes fordelt:
Aktioneerer i Evida Holding A/S 41.679 58.550
Minoritetsaktionaerer 19 187
lalt 41.698 58.737

21

Resultatdisponering
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Balance

Note

10

11

12

16

Aktiver
Koncernen Moderselskab

Belgb i t.DKK 31.12.22 31.12.21  31.12.22 31.12.21
Langfristede aktiver

Feerdiggjorte udviklingsprojekter 135.996 167.694 0 0
Goodwill 539.064 586.965 0 0
Udviklingsprojekter under udfgrelse 49.209 25.053 0 0
Immaterielle aktiver i alt 724.269 779.712 0 0
Grunde og bygninger 79.598 174.466 0 0
Distributionsanlaeg 3.494.773 3.667.173 0 0
Driftsmateriel 14.899 7.773 0 0
Indretning af lejede lokaler 1.287 1.637 0 0
Materielle aktiver under udfgrelse 254.714 405.756 0 0
Materielle aktiver i alt 3.845.271 4.256.805 0 0
Kapitalandele i dattervirksomheder 0 0 2.527.335 2.647.742
Andre kapitalandele 0 0 1.001 868
Tilgodehavende hos tilknyttede virksomheder 0 0 1.204.976 1.209.400
Andre tilgodehavender 4.187 5.338 0 0
Finansielle aktiver i alt 4.187 5.338 3.733.312 3.858.010
Langfristede aktiver i alt 4.573.727 5.041.855 3.733.312 3.858.010
Kortfristede aktiver

Handelsvarer 82.028 79.592 0 0
Varebeholdningeri alt 82.028 79.592 0 0
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 713.084 782.193 0 0
Igangvaerende arbejder for fremmed regning 2.974 3.465 0 0
Takstmaessig underdaekning 368.972 66.748 0 0
Tilgodehavende hos tilknyttede virksomheder 0 0 30.459 121.171
Tilgodehavende selskabsskat 35.157 14.522 42.007 21.511
Andre tilgodehavender 7.739 5.937 0 0
Udskudt skatteaktiv 1.784 0 0 0
Periodeafgraensningsposter 12.297 16.763 0 0
Tilgodehavender i alt 1.142.007 889.628 72.466 142.682
Likvide beholdninger 1.061.238 945.879  358.417 142.975
Materielle aktiver bestemt for salg 91.008 0 0 0
Kortfristede aktiver i alt 2.376.281 1.915.099 430.883 285.657
Aktiver i alt 6.950.008 6.956.954 4.164.195 4.143.667
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Note

Passiver

Koncernen Moderselskab
Belgb i t.DKK 31.12.22 311221 31.12.22  31.12.21
Egenkapital
Aktiekapital 15.000 15.000 15.000 15.000
Forslag til udbytte 15.000 15.000 15.000 15.000
Overfgrt resultat 1.409.103 1.382.424 1.409.103 1.382.424
Aktioneerer i Evida Holding A/S’ andel af
egenkapital 1.439.103 1.412.424 1.439.103 1.412.424
Minoritetsinteresser 0 1.734 0 0
Egenkapital i alt 1.439.103 1.414.158 1.439.103 1.412.424
Langfristede forpligtelser
Realkreditinstitutter 181.540 219.562 0 0
Lan kreditinstitut 2.666.442 2.690.763 2.666.442 2.690.763
Periodiseret tilslutningsbidrag 699.837 707.304 0 0
Abandonment forpligtelser 860.024 860.024 0 0
Udskudt skat 0 39.624 5.793 5.233
Langfristede forpligtelser i alt 4.407.843 4.517.277 2.672.235 2.695.996
Kortfristede forpligtelser
Realkreditinstitutter 38.439 41.283 0 0
Periodiseret tilslutningsbidrag 47.600 47.598 0 0
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 121.010 125.367 60 71
Modtagne forudbetalinger pa igangvaerende arbejder 2.028 3.510 0 0
Geeld til tilknyttede virksomheder 0 0 22.498 5.511
Anden geeld 664.124 741.554 30.299 29.665
Periodeafgraensningsposter 229.861 66.207 0 0
Kortfristede forpligtelser i alt 1.103.062 1.025.519 52.857 35.247
Forpligtelser i alt 5.510.905 5.542.796 2.725.092 2.731.243
Passiveri alt 6.950.008 6.956.954 4.164.195 4.143.667

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter
Begivenheder indtruffet efter regnskabsarets udlgb
Neertstaende parter
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Egenkapitalopgerelse

Note

21

21

Note

21

21

Koncernen Reserve for
ikke indbetalt
selskabs- Overkurs ved Forslag til Overfgrt Minoritets Egenkapital
Belgb i t.DKK Aktiekapital kapital emission udbytte resultat I alt interesser ialt
Egenkapital pr. 1. januar 2021 15.000 294.500 280.000 0 763.816 1.353.316 1.873 1.355.189
Overfgrsel 0 -294.500 -280.000 0 574.500 0 0 0
Udbetalt udbytte 0 0 0 0 0 0 -326 -326
Overfgrt via resultatdisponering 0 0 0 15.000 43.550 58.550 187 58.737
Egenkapitalbevaegelser, dattervirksomheder 0 0 0 0 558 558 0 558
Egenkapital pr. 31. december 2021 15.000 0 0 15.000 1.382.424 1.412.424 1.734 1.414.158
Udbetalt udbytte 0 0 0 -15.000 0 -15.000 0 -15.000
Minoritetsinteresse oplgst ved opkgb 0 0 0 0 0 0 -1.753 -1.753
Overfgrt via resultatdisponering 0 0 0 15.000 26.679 41.679 19 41.698
Egenkapital pr. 31. december 2022 15.000 0 0 15.000 1.409.103 1.439.103 0 1.439.103
Moderselskabet . Reserve for
ikke indbetalt
selskabs- Overkurs ved Forslag til Overfgrt
Belgb i t.DKK Aktiekapital kapital emission udbytte resultat | alt
Egenkapital pr. 1. januar 2021 15.000 294.500 280.000 0 763.816 1.353.316
Overfgrsel 0 -294.500 -280.000 0 574.500 0
Overfgrt via resultatdisponering 0 0 0 15.000 43.550 58.550
Veaerdiregulering af sikringsinstrumenter 0 0 0 0 558 558
Egenkapital pr. 31. december 2021 15.000 0 0 15.000 1.382.424 1.412.424
Udbetalt udbytte 0 0 0 -15.000 0 -15.000
Overfgrt via resultatdisponering 0 0 0 15.000 26.679 41.679
Egenkapital pr. 31. december 2022 15.000 0 0 15.000 1.409.103 1.439.103

Aktiekapitalen bestar af 15.000.000 aktier 8 nominelt DKK 1. Ingen aktier er tillagt seerlige rettigheder.

Aktiekapitalen har de seneste 5 ar udviklet sig saledes:

DKK
Aktiekapital pr. 01. januar 2017 500.100
Kapitaludvidelse i 2019 100
Kapitaludvidelse i 2020 14.499.800
Aktiekapital pr. 31. december 2022 15.000.000

Resultat og egenkapital for 2021 er aendret jf. omtale i anvendt regnskabspraksis.



Pengestromsopgerelse

Koncernen

Note Belgb it.DKK 2022 2021
Resultat af primeer drift 64.259 82.068
Afskrivninger og avancer ved salg 765.571 752.503
Investeringsbidrag -7.465 24.948
Pengestrgm fra primaer drift fgr eendring i driftskapital 822.365 859.519
Z&ndringer i driftskapital:
Varebeholdninger -2.436 -17.364
Tilgodehavender 72.264 153.797
Takstmaessig over- og underdaekning -302.224  -118.682
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser og anden gaeld 80.385  -119.250
Pengestrgmme fra primaer drift 670.354 758.020
Renteindtaegter 1.510 2.859
Renteomkostninger -47.671 -50.764
Betalt selskabsskat -63.333  -165.222
Pengestromme fra driftsaktiviteter 560.860 544.893
Kgb af immaterielle og materielle aktiver?” -519.062  -287.490
Immaterielle og materielle aktiver under udfgrelse, regulering?” 126.886 -69.773
Kgb af finansielle aktiver -1.184 0
Langfristede tilgodehavender 1.151 5.401
Salg af materielle aktiver 2.574 118
Pengestromme fra investeringsaktiviteter -389.635 -351.744
Pengestrgmme fra drifts- og investeringsaktiviteter 171.225 193.149
Udbetalt udbytte -15.000 -326
Kapitalforhgjelse 0 294.500
Lan fra kapitalejer, indfriet 0 -3.010.955
Lan fra kreditinstitut 0 2.714.552
Afdrag pa langfristede forpligtelser -40.866 -57.858
Pengestrgmme fra finansieringsaktivitet -55.866 -60.087
Arets pengestrgm 115.359  133.062
Likvide beholdninger pr. 1. januar 945.879 812.817
Likvide beholdninger pr. 31. december 1.061.238 945.879

Pengestrgmsopggrelsen kan ikke direkte udledes af koncernregnskabets gvrige bestanddele.

29: De to poster skal ses under ét for at vise drets investeringer. Investeringer udgar i 2022 netto t.DKK 392
0g i 2021 netto t.DKK 357. Arets investeringer er naermere specificeret i noterne 8-9.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Evida Holding A/S for 2022 er aflagt
i overensstemmelse med arsregnskabslovens
bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse D.

Den anvendte regnskabspraksis er usendret i forhold til
sidste ar.

Arsregnskabet opstilles i t.DKK.
Generelt
Korrektion af tidligere arsrapport (2021)

Det er i aret 2022 konstateret, at der udover den
nominelle rente skal betales arlig provision af lan til
kreditinstitut. Provisionen for 2021 er sa vaesentlig for
sammenligneligheden af koncernens udvikling ar for ar,
at belgbet pa 28.098 t.DKK fratrukket selskabsskat netto
21.914 t.DKK er indregnet direkte pa egenkapitalen som
overfgrt resultat i 2021.

Alle sammenligningstal i hoved- og nggletal,
resultatopgerelse og balance samt tilhgrende noter er

tilrettet aendringen.

Zndringen har fglgende effekt pa sammenligningstal:

Generelt om indregning og maling

Indtaegter indregnes i resultatopggrelsen i takt med, at de
indtjenes. Endvidere indregnes i resultatopggrelsen alle
omkostninger, der er aftholdt for at opna arets indtjening,
herunder afskrivninger og hensatte forpligtelser samt
tilbagefgrsler som fglge af ®@ndrede regnskabsmaessige
skon af belgb, der tidligere har veeret indregnet i
resultatopggrelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at
fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og
aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt,
at fremtidige skonomiske fordele vil fraga selskabet, og
forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til
kostpris. Efterfglgende males aktiver og forpligtelser som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Koncern Moderselskab
Belgb i t.DKK £Zndresfra  Andrestil Zndresfra  /Zndres til
Andre finansielle omkostninger -24.233 -52.331 -15.769 -43.867
Skat af drets resultat -3.831 2.353 5.085 1.099
Arets resultat 80.651 58.737 80.464 58.550
Tilgodehavende selskabsskat 8.338 14.522 15.327 21.511
Egenkapital 1.434.338 1.412.424 1.434.338 1.412.424
Anden geld 713.456 741.554 1.567 29.665
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Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til
amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant
effektiv rente over Igbetiden. Amortiseret kostpris
opggres som oprindelig kostpris med fradrag af afdrag
og tilleeg/fradrag af den akkumulerede afskrivning af
forskellen mellem kostprisen og det nominelle belgb.
Herved fordeles kurstab og gevinst over Igbetiden.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige
tab og risici, der fremkommer, inden arsrapporten
aflaegges, og som be- eller afkreefter forhold, der
eksisterede pa balancedagen.

Omregning af fremmed valuta

Transaktioner i fremmed valuta omregnes til
transaktionsdagens kurs. Valutakursdifferencer, der
opstar mellem transaktionsdagens kurs og kursen pa
betalingsdagen, indregnes i resultatopggrelsen som en
finansiel post.

Tilgodehavender, gald og andre monetaere poster i
fremmed valuta, som ikke er afregnet pa balancedagen,
males til balancedagens valutakurs. Forskellen mellem
balancedagens kurs og kursen pa tidspunktet for
tilgodehavendets eller geeldens opstaen indregnes

i resultatopggrelsen under finansielle indtaegter og
omkostninger.

Leasing

Alle leasingkontrakter betragtes som operationel leasing.
Ydelser i forbindelse hermed indregnes linezert over
leasingperioden.

Resultatopggrelse

Nettoomsatning

Nettoomsaetning ved salg af transport af naturgas samt

relaterede tjenesteydelser indregnes i resultatopggrelsen,
nar levering har fundet sted inden regnskabsarets udlgb,

og indbetaling er modtaget eller med rimelig sikkerhed
kan forventes modtaget.

Nettoomsaetningen males til det modtagne vederlag og
indregnes eksklusiv moms og med fradrag af rabatter i
forbindelse med salget.

Koncernens aktiviteter omfatter udelukkende aktiviteter i
tilknytning til drift og vedligehold af gasdistributionsanlaeg,
og dette anses som én aktivitet pa ét geografisk omrade,
hvorfor der ikke er oplyst om segmenter.

Arbejde udfgrt for egen regning og opfért under aktiver

Arbejde udfgrt for egen regning omfatter direkte Ign og
indirekte produktionsomkostninger (IPO), som er afholdt
til hel eller delvis udfgrelse af egne anlaeg, som er opfgrt
under aktiver.

Andre driftsindtaegter

Andre driftsindtaegter omfatter primeert huslejeindtaegter
og avancer ved salg af immaterielle og materielle aktiver.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til
vedligeholdelse af anlaeg, drift af biler, markedsfgring,
lokaler samt administrative omkostninger.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lgn og gager, inkl.
feriepenge og pensioner, samt andre omkostninger
til social sikring m.v. af selskabets medarbejdere.
Personaleomkostninger er fratrukket godtggrelser fra
offentlige myndigheder.

Af- og nedskrivninger

Af- og nedskrivninger omfatter af- og nedskrivninger af
immaterielle og materielle aktiver.

Indtaegter af kapitalandele i dattervirksomheder

| resultatopggrelsen indregnes den forholdsmaessige
andel af resultat for aret under posten ”Indtaegter af
kapitalandele i dattervirksomheder”. Endvidere indregnes
afskrivning pa goodwill/merveerdier i forbindelse med
anskaffelsen af dattervirksomhederne. Endelig indregnes
regulering for interne avancer pa egen opfgrt anlaeg.

Resultat af kapitalandele

| resultatopggrelsen indregnes den forholdsmaessige
andel af resultat for aret under posten “Resultat af
kapitalandele”.

Finansielle poster

Finansielle indtaegter og omkostninger omfatter renter,
realiserede og urealiserede valutakursreguleringer og
forrentning af abandonmentforpligtelser.

Skat af arets resultat

Skat af arets resultat, som bestar af arets aktuelle skat og
arets udskudte skat, indregnes i resultatopggrelsen med
den del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte

pa egenkapitalen med den del, der kan henfgres til
egenkapitaltransaktioner.

Selskabet er sambeskattet med danske tilknyttede
virksomheder i Evida koncernen. Skatteeffekten af
sambeskatningen fordeles pa savel overskuds- som
underskudsgivende virksomheder i forhold til disses
skattepligtige indkomster (fuld fordeling med refusion
vedrgrende skattemaessige underskud).
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Balancen
Immaterielle aktiver

Erhvervet goodwill afskrives lineaert over den vurderede
pkonomiske brugstid, der fastleegges af ledelsen ud fra de
aktiviteter, som goodwill vedrgrer. Afskrivningsperioden
er fastsat til 10-20 ar.

Udviklingsprojekter, som omfatter k@b og udvikling
af software, omfatter gager og andre omkostninger,
der direkte og indirekte kan henfgres til selskabets
udviklingsprojekter.

Udviklingsprojekter, der er klart definerede og
identificerbare, indregnes som immaterielle
anlaegsaktiver, hvis der er tilstraekkelig sikkerhed for,

at kapitalveerdien af den fremtidige brug kan daekke
udviklingsomkostningerne. Udviklingsprojekter, der ikke
opfylder kriterierne for indregning i balancen, indregnes
som omkostninger i resultatopggrelsen, i takt med at
omkostningerne afholdes.

Aktiverede udviklingsomkostninger males til kostpris
med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger eller
genindvindingsveerdi, hvis denne er lavere. Et belgb
svarende til de indregnede udviklingsomkostninger
reserveres i posten “Reserve for udviklingsomkostninger”
under egenkapitalen. Reserven omfatter udelukkende
udviklingsomkostninger, som er indregnet i regnskabsar,
der begynder den 1. januar 2016 eller senere. Reserven
reduceres Ipbende med af- og nedskrivninger pa
udviklingsprojekterne.

Udviklingsomkostninger til transport af PtX-gasser og CO2
indregnes som omkostninger.

Aktiverede udviklingsomkostninger afskrives fra
tidspunktet for feerdigggrelsen linezert over den periode,
hvori udviklingsprojektet forventes at blive anvendt.
Afskrivningsperioden udggr 3-10 ar.

Materielle aktiver

Materielle aktiver males til kostpris med fradrag af
akkumulerede afskrivninger.

Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger
direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor
aktivet er klar til at blive taget i brug.

Afskrivningsgrundlaget, der opggres som kostpris og
reduceret med eventuel restveerdi, fordeles lineaert over
aktivernes forventede brugstid, der udggr:

e Bygninger: 50 ar.
e Distributionsanlaeg: 10-30 ar.
e  Driftsmateriel: 3-10 ar.

Restvaerdien af virksomhedens materielle anlaegsaktiver
revurderes arligt.

Nedskrivning af materielle aktiver

Den regnskabsmaessige veerdi af immaterielle og
materielle aktiver gennemgas arligt for at afggre, om
der er indikation af vaerdiforringelse ud over det, som
udtrykkes ved afskrivning.

Hvis dette er tilfeeldet, gennemfgres en nedskrivningstest
til afggrelse af, om genindvindingsvardien er lavere end
den regnskabsmaessige veerdi, og der nedskrives til denne
lavere genindvindingsveerdi. Denne nedskrivningstest
gennemfgres arligt pa igangvaerende udviklingsprojekter,
uanset om der er indikationer for veerdifald.

Genindvindingsveerdien for aktivet opggres som den
hgjeste veerdi af nettosalgsprisen og kapitalvaerdien. Er
det ikke muligt at fastszette en genindvindingsvaerdi for
det enkelte aktiv, vurderes aktiverne samlet i den mindste
gruppe af aktiver, hvor der ved en samlet vurdering kan
fastsaettes en palidelig genindvindingsvaerdi.

Finansielle aktiver

Kapitalandele i dattervirksomheder indregnes og males
efter den indre veerdis metode.

| balancen indregnes under posten “Kapitalandele i
dattervirksomheder” den forholdsmaessige ejerandel af
virksomhedernes regnskabsmaessige indre vaerdi opgjort
med udgangspunkt i dagsveerdien af de identificerbare
nettoaktiver pa anskaffelsestidspunktet med fradrag eller
tillaeg af urealiserede koncerninterne avancer eller tab og
med tillaeg af resterende veerdi af eventuelle mervaerdier
og goodwill opgjort pa tidspunktet for anskaffelsen af
virksomhederne.

Den samlede nettoopskrivning af kapitalandele

i dattervirksomheder henlaegges via
overskudsdisponeringen til “Reserve for nettoopskrivning
efter den indre vaerdis metode” under egenkapitalen.
Reserven reduceres med udbytteudlodninger

til moderselskabet og reguleres med andre
egenkapitalbevaegelser i dattervirksomhederne og de
associerede virksomheder.

Andre kapitalandele, som ikke handles pa et aktivt
marked, males en forholdsmaessig andel af indre vaerdi
som udtryk for markedsvaerdien.

Langfristede andre tilgodehavender omfatter udlan, som
indregnes til lanenes nominelle restgzeld.

Varebeholdninger

Varebeholdninger males til kostpris efter vejede
gennemsnitspriser eller nettorealisationsvaerdi, hvis denne
er lavere.

Nettorealisationsvaerdien for varebeholdninger opggres
til det belgb, som forventes at kunne indbringes

ved salg i normal drift med fradrag af salgs- og
feerdigggrelsesomkostninger. Nettorealisationsveerdien
opggres under hensyntagen til omsaettelighed, ukurans og
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udvikling i forventet salgspris.

Kostpris for handelsvarer samt ravarer og
hjelpematerialer omfatter kgbspris med tilleeg af
hjemtagelsesomkostninger.

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser samt andre
tilgodehavender

Tilgodehavender males i balancen til amortiseret kostpris
eller en lavere nettorealisationsvaerdi, hvilket normalt
udggr nominel veerdi med fradrag af nedskrivning til
imgdegaelse af tab.

Igangvaerende arbejder for fremmed regning

Igangvaerende arbejder for fremmed regning males
til salgsveerdien af det udfgrte arbejde med fradrag
af foretagne acontofaktureringer pa det enkelte

igangvaerende arbejde.

Salgsvaerdien males pa baggrund af feerdigggrelsesgraden
pa balancedagen og de samlede forventede indtaegter pa
de enkelte igangvaerende arbejder. Faerdigggrelsesgraden
for det enkelte igangvaerende arbejde beregnes normalt
som forholdet mellem det anvendte ressourceforbrug og
det totale budgetterede ressourceforbrug. For enkelte
igangvaerende arbejder, hvor ressourceforbruget ikke

kan anvendes som grundlag, er der i stedet benyttet
forholdet mellem afsluttede delaktiviteter og de samlede
delaktiviteter for det enkelte igangvaerende arbejde.

Hvis salgsvaerdien for et igangvaerende arbejde ikke kan
opgeres palideligt, males salgsveerdien til de medgdede
omkostninger eller nettorealisationsvaerdien, hvis denne
er lavere.

Det enkelte igangvaerende arbejde indregnes i balancen

under tilgodehavender eller geeldsforpligtelser afhaengigt
af, hvorvidt nettoveerdien af salgsvaerdien med fradrag af
modtagne forudbetalinger er positiv eller negativ. Nar det
er sandsynligt, at de totale omkostninger vil overstige de
samlede indtaegter pa det enkelte igangvaerende arbejde,
indregnes det samlede forventede tab som en hensat
forpligtelse.

Tilgodehavende hos og g=ld til tilknyttede virksomheder
Mellemvaerender omfatter ikke afregnet intern handel
med varer og ydelser samt ydet langfristet finansiering,
som indregnes til nominel veerdi.

Aktuelle skattetilgodehavender- og forpligtelser

Aktuelle skattetilgodehavender- og forpligtelser indregnes
i balancen under henholdsvis tilgodehavender eller
kortfristede forpligtelser som beregnet skat af arets
skattepligtige indkomst samt for betalte acontoskatter.
Tilleeg og godtggrelse under acontoskatteordningen
indregnes i resultatopggrelsen under finansielle poster.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgraensningsposter under aktiver omfatter
afholdte forudbetalte omkostninger.

Likvide midler

Likvide midler omfatter indestaende i pengeinstitutter.
Materielle anlaeg bestemt for salg

Materielle anlaeg bestemt for salg, som er aktiver der ikke
leengere anvendes i selskabets aktiviteter, indregnes som
kortfristede aktiver.

Lan kreditinstitut

Lan fra kreditinstitut omfatter langfristet finansiering, som
er afdragsfrit i en arraekke.
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Periodiseret tilslutningsbidrag

Periodiseret tilslutningsbidrag omfatter modtagne

tilskud fra kunder til delvis deekning af anleegsprojekter.
Tilskuddene indregnes i resultatopggrelsen i samme takt,
som der foretages afskrivninger pa de pagaldende anlaeg.

Abandonment forpligtelser

Hensatte forpligtelser til fijernelse af distributionsanlaeg,
nar disse ikke laengere skal anvendes, og reetablering efter
fiernelse, indregnes, nar selskabet pa balancedagen har
en retslig eller faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at
der vil ske betalinger for at indfri forpligtelsen.

Hensatte forpligtelser tilbagediskonteres til nutidsveerdi
med en diskonteringsfaktor, som afspejler renteniveauet i
Danmark.

Forpligtelserne indregnes, nar disse opstar i forbindelse
med nyinvesteringer og reguleres Igbende for at afspejle
2&ndringer i prisniveau, inflation og diskonteringsrente.
Opggrelsen indeholder en raekke skgn for, hvilke aktiver
der skal fjernes, hvornar de skal fjernes, og i hvilket
omfang de skal fjernes, ligesom de hermed forbundne
omkostninger indeholder elementer af skgn. Derfor
reguleres forpligtelsen kun ved vaesentlige sendringer,
mens der sker arlig vurdering af de anvendte elementer i
opggrelsen.

Forpligtelsens modvaerdi indregnes som en del

af materielle aktiver og afskrives efter samme
afskrivningsprincipper. Forrentning af forpligtelsen
indregnes i resultatopggrelsen under finansielle poster.

Takstmaessig over- og underdakning

Selskabets driftsindteegter og -omkostninger er reguleret
i henhold til bekendtggrelse om indtaegtsrammer for
gasdistribution. Dette medfgrer, at der arligt opstar en
over- eller underdaekning (gzeld eller tilgodehavende)

i forhold til kunderne, som indregnes i efterfglgende

ars priser. Arets @endring i over- og underdakninger

indregnes i omsaetningen, mens den akkumulerede over-
eller underdaekning fremgar af balancen, som enten
tilgodehavende hos eller gzld til kunderne.

Udskudt skat

Der indregnes udskudt skat af alle midlertidige forskelle
mellem regnskabs- og skattemaessig veerdi af aktiver

og forpligtelser. Udskudt skat males pa grundlag af de
skatteregler og skattesatser, der med balancedagens
lovgivning vil veere geeldende, nar den udskudte skat
forventes udlgst som aktuel skat.

Udskudte skatteaktiver males til den veerdi, hvortil
aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved udligning
i skat af fremtidig indtjening eller ved modregning i
udskudte skatteforpligtelser. Udskudte skatteaktiver og
-forpligtelser praesenteres modregnet inden for samme
juridiske skatteenhed.

Finansielle forpligtelser

Realkreditlan indregnes ved laneoptagelsen til det
modtagne provenu med fradrag af afholdte transaktions-
og laneomkostninger. | efterfglgende perioder males
lanene til amortiseret kostpris, saledes forskellen

mellem provenuet og den nominelle vaerdi indregnes

i resultatopggrelsen som en renteomkostning over
laneperioden.

Prioritetsgaeld er saledes malt til amortiseret kostpris,

der for kontantlan svarer til lanets restgeaeld. For
obligationslan svarer amortiseret kostpris til en restgaeld
beregnet som lanets underliggende kontantvaerdi

pa lanoptagelsestidspunktet reguleret med en over
afdragstiden foretaget afskrivning af lanets kursregulering
pa optagelsestidspunktet.

@vrige geeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris,
der i al vaesentlighed svarer til nominel vaerdi.

Anden geeld omfatter primaert skyldige moms og afgifter




samt medarbejderforpligtelser i form af feriepenge,
pensioner og andre Ignrelaterede poster.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgraensningsposter under passiver omfatter
forudbetalinger (aconto) fra kunder i forhold til deres
aktuelle forbrug.

Pengestrgmsopggrelse

Pengestrgmsopggrelsen viser koncernens
pengestrgmme for aret opdelt pa drifts-, investerings- og
finansieringsaktivitet, arets forskydning i likvider samt
koncernens likvider ved arets begyndelse og slutning.
Der er ikke udarbejdet pengestremsopggrelse for
moderselskabet, idet moderselskabets pengestrgmme
er indeholdt i pengestrgmsopggrelsen for koncernen.
Pengestrgmsopggrelsen kan ikke udledes alene af det
offentliggjorte regnskabsmateriale.

Pengestrgm fra driftsaktivitet

Pengestrgm fra driftsaktiviteten opggres som arets
resultat reguleret for aendring i driftskapitalen og

ikke kontante resultatposter som af- og nedskrivninger
og hensatte forpligtelser. Driftskapitalen omfatter
omsaetningsaktiver minus kortfristede gaeldsforpligtelser
eksklusive de poster, der indgar i likvider.

Pengestrgm fra investeringsaktivitet

Pengestrgm fra investeringsaktiviteten omfatter
pengestromme fra kpb og salg af immaterielle, materielle
og finansielle anlaegsaktiver.

Pengestrgm fra finansieringsaktivitet

Pengestrgm fra finansieringsaktiviteten omfatter
pengestrgmme fra optagelse og tilbagebetaling af

langfristede geeldsforpligtelser samt ind- og udbetalinger
til og fra selskabsdeltagerne.

Likvider
Likvide midler bestar af ”Likvide beholdninger”.
Noggletal

Nggletallene er beregnet i overensstemmelse med
Finansforeningens anbefalinger:

EBITDA-margin EBITDA * 100

Nettoomsaetning

Overskudsgrad EBIT * 100

Nettoomsatning

Egenkapitalens forretning Ordinaere resultat efter skat * 100

Gennemsnitlig egenkapital

Return on capital Resultat af primaer drift (EBIT) efter skat

employed (ROCE) Egenkapital + nettorentebaerende geeld

Egenkapital ultimo * 100

Soliditetsgrad Samlede aktiver

Definitioner

EBITDA: Resultat fgr renter, afskrivninger og selskabsskat.

EBIT: Resultat fgr renter og selskabsskat.

Nettorentebaerende geeld: Rentebaerende forpligtelser fratrukket
rentebzerende aktiver.
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Noter

Koncernen
Belgb i t.DKK 2022 2021
1. Nettoomszaetning
Omsaetning, opkraevet 1.143.132 1.274.053
Over-/underdaekning, arets endringer 302.225 118.682
I alt 1.145.357 1.392.735
2. Andre eksterne omkostninger (uddrag)
Honorar til generalforsamlingsvalgt revisor:
Honorar vedrgrende lovpligtig revision 516 557
Andre erklaeringsopgaver med sikkerhed 254 200
Skattemaessig radgivning 15 181
Andre ydelser 141 159
I alt 926 1.097
3. Personaleomkostninger
Gage og lgnninger 282.897 270.561
Pensioner 34.317 34.273
Andre omkostninger til social sikring 5.432 3.508
I alt 322.646 308.342
Aflgnning af bestyrelsen 1.652 1.487
Aflgnning af direktion 4.690 1.670
I alt 6.342 3.157
Heraf fordelt til datterselskaber -3.805 -1.894
Moderselskabets andel 2.537 1.263
Gennemsnitligt antal ansatte 472 462
Vederlag til direktion er i 2022 pavirket af direktgrskifte.
4. Af- og nedskrivninger
Goodwill 47.901 47.901
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 64.345 72.830
Grunde og bygninger 5.078 5.051
Indretning af lejede lokaler 350 0
Driftsmidler 3.129 2.007
Distributionsanlaeg 647.342 624.757
I alt 768.145 752.546
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Koncernen

Moderselskab

Belgb i t.DKK 2022 2021 2022 2021
5. Finansielle indtaegter

Renter af voldgiftssag 0 1.241 0 1.241
Debitorer 1.367 1.262 0 0
Bankrenter 138 353 0 0
Kursreguleringer 24.321 23.788 24.321 23.788
| pvrigt 571 3 0 0
I alt 26.397 26.647 24.321 25.029
6. Finansiellle omkostninger

Bankrenter 44.844 50.944 41.622 43.867
Realkreditrenter 1.920 1.804 0 0
Aktiverede renter, materielle anlaeg 0 -1.325 0 0
Kursregulering 7 0 21.778 0
| gvrigt 900 908 64 0
I alt 47.671 52.331 63.464 43.867
Bankrenter er tilrettet for 2021 jf. omtale i anvendt regnskabspraksis.

7. Skat af arets resultat

Arets aktuelle skat 38.690 73.514 -4.079 -6.363
Arets udskudte skat -37.395 -79.778 560 5.233
Skat tidligere ar -8 3.911 0 31
Skat af arets resultat i alt 1.287 -2.353 -3.519 -1.099
Skat af arets resultat forklares saledes:

Beregnet 22 % skat af arets resultat 9.457 12.404 8.395 12.639
Skat af arets resultat i datterselskaber 0 0 -11.929 -13.767
Skatteeffekter af ikke fradragsberettigede

omkostninger og ikke skattepligtige indtaegter -8.587 -18.668 -16 -2
Skat fra tidligere ar 417 3.911 31 31
Skat af arets resultat i alt 1.287 -2.353 -3.519 -1.099
Skat af egenkapitalbevaegelser 0 157 0 0
Arets skat i alt 1.287 -2.196 -3.519 -1.099
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Feerddig- Udviklings-
gjorte projekter
. udviklings- ) under
Belgb i t.DKK projekter  Goodwill  ydfgrelse lalt
8. Immaterielle aktiver
Koncernen
Kostpris pr. 1. januar 352.907 749.430 25.053 1.127.390
Arets tilgang 0 0 56.803 56.803
Arets feerddiggjorte anlaeg 32.647 0 -32.647 0
Kostpris pr. 31. december 385.554 749.430 49.209 1.184.193
Afskrivninger pr. 1. januar -185.213  -162.465 0 -347.678
Arets afskrivninger -64.345 -47.901 0 -112.246
Afskrivninger pr. 31. december -249.558 -210.366 0 -459.924
Regnskabsmaessig veerdi pr. 31. december 135.996 539.064 49.209 724.269
Regnskabsmaessig veerdi aret fgr 167.694  586.965 25.053 779.712

Udviklingsprojekter bestar af udvikling og implementering af IT-Igsninger til brug for effektiv kundeservice og -afregning
samt tekniske og administrative systemer. Projekterne indeholder bade eksterne og interne omkostninger, som vaerdiansaet-
tes ud fra projekternes forventede understgttelse af selskabets aktiviteter.

Materielle
Indretning aktiver
Grunde og  Distribu- Drifts- af lejede under
Belgb i t.DKK bygninger tionsanleg  materiel lokaler  udferelse lalt
9. Materielle aktiver
Koncernen
Kostpris pr. 1. januar 189.839 16.319.605 21.533 1.637 405.756 16.938.370
Arets tilgang 1.218 256 9.130 0 324.769 335.373
Arets faerdiggjorte anlaeg 0 474.686 1.125 0 -475.811 -1.125
Aktiver overfgrt til kortfristede aktiver -102.339 0 0 0 0 -102.339
Arets afgang 0 0 -374 0 0 -374
Kostpris pr. 31. december 88.718 16.794.547 31.414 1.637 254.714 17.171.030
Af- og nedskrivninger pr. 1. januar -15.373-12.652.432 -13.760 0 0-12.681.565
Arets afskrivninger -5.078 -647.342 -3.129 -350 0 -655.899
Afskrivninger pa udgaede/overfgrte aktiver 11.331 0 374 0 0 11.705
Af- og nedskrivninger pr. 31. december -9.120-13.299.774 -16.515 -350 0-13.325.759
Regnskabsmaessig veerdi pr. 31. december 79.598 3.494.773 14.899 1.287 254.714 3.845.271
Regnskabsmaessig veerdi aret fgr 174.466 3.667.173 7.773 1.637 405.756 4.256.805
Avance ved salg af materielle aktiver 0 0 2.574 0 0 2.574

Avancen er indregnet under Andre driftsindtaeger. Aktiverede rente udggr pr. 31.12.22 14.071 t.DKK.
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Belgb i t.DKK

Pvrige
kapitalandele

Datter-
virksomheder

10. Kapitalandele

Moderselskabet

Kostpris pr. 1. januar 0 3.205.630
Arets tilgang 93 400
Kostpris pr. 31. december 93 3.206.030
Veerdireguleringer pr. 1. januar 868 -557.888
Arets udlodning af udbytte 0 -175.000
Arets vaerdireguleringer:
Andel af arets resultat 40 256.459
Afskrivning pa koncern goodwill/mervaerdier 0 -191.829
Interne avancer pa immaterielle og materielle anlaeg 0 -10.448
@vrige egenkapitalbevaegelser 0 11
Veerdiregulering pr. 31 december 908 -678.695
Regnskabsmaessig vaerdi pr. 31. december 1.001 2.527.335
Regnskabsmaessig vaerdi aret for 868 2.647.742
@vrige kapitalandele vedrgrer 8 % ejerskab af Dansk Gasteknisk Center A/S, Rudersdal.
Forskelsbelgb ved fgrste indregning af dattervirksomheder udggr 1.769.531 t.DKK.
Dattervirksomheder .
Navn Hjemsted Ejerandel Arets resultat Egenkapital
Evida Service A/S Viborg 100 % 24.945 170.395
Evida CO, A/S Viborg 100 % -12 388
Evida Nord A/S Viborg 100 % 66.414 968.618
Evida Syd A/S Viborg 100 % 163.590 709.507
Evida Fyn A/S Viborg 100 % 1.522 36.864
lalt 256.459 1.885.772
| koncernregnskabet indgar endvidere:
Dansk Gasteknisk Center A/S og DGC Certification ApS Rudersdal 100 % 273 12.722

Dattervirksomheder er opgjort ekskl. goodwill/mervardier ved oprindelig overtagelse.
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11. Andre tilgodehavender

Belgb i t.DKK Depositum udlan I alt
Kostpris pr. 1. januar 420 15.649 16.069
Arets regulering -26 0 -26
Kostpris pr. 31. december 394 15.649 16.043
Afdrag pr. 1. januar 0 -9.671 -9.671
Arets afdrag 0 -1.061 -1.061
Afdrag pr. 31. december 0 -10.732 -10.732
Regnskabsmaessig vaerdi pr. 31. december 394 4,917 5.311
Heraf indregnet som kortfristede andre tilgodehavender 0 -1.124 -1.124
Langfristede tilgodehavender 394 3.793 4.187
Tilgodehavender over 5 ar 0 0 0

Udlan er ydet pa markedsmaessige vilkar og betingelser.

12. Takstmaessig underdaekning

Den takstmaessige underdaekning er steget med t.DKK 302.224 fra 2021 til 2022. Det skyldes
at forbruget fra private/erhverv er vaesentligt reduceret i 2022. Dette har pavirket selskabet
ved lavere transporterede maengder, som giver udslag i hgjere tilgodehavender hos kunderne
(underdaekning). Underdaekningen indregnes i tarifferne de kommende ar.

13. Langfristede laneforpligtelser Koncernen

Lan kredit-  Realkredit- 2022 2021
Belgb i t.DKK institut institutter | alt | alt
Geeld i alt pr. 31. december 2.666.442 219.979 2.886.421 2.951.608
Afdrag naeste ar 0 -38.439 -38.439 -41.283
Langfristede andel 2.666.442 181.540  2.847.982 2.910.325
Restgeeld efter 5 ar 2.666.442 38.125  2.704.567  2.755.314

Lanene er ydet pa markedsmaessige vilkar og betingelser. Lan fra kreditinstitut er udbetalt til en
overkurs, som Igbende indtaegtsfgres over lanets Igbetid.
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Koncernen

2022 2021
14. Abandonment forpligtelser
Abandonment pr. 1. januar 860.024  860.024
Abandonment pr. 31. december 860.024  860.024
Heraf indregnet som kortfristede forpligtelser 0 0
Langfristede forpligtelser 860.024 860.024
Restforpligtelser efter 5 ar 860.024 860.024

Abandonment omfatter forventede fremtidige omkostninger til oprydning og nedlukning af
selskabets gasdistributionsanlaeg. De hensatte forpligtelser tilbagediskonteres til nutidsvaerdi, og
modvzrdien heraf indregnes under anlaegsaktiver og afskrives sammen med de relevante aktiver.

15. Periodiserede tilslutningsbidrag

Periodisering pr. 1. januar 754.902 729.954
Modtagne investeringsbidrag i aret 39.944 72.353
Indtaegtsfert investeringsbidrag i aret -47.409 -47.405
Periodisering pr. 31. december 747.437 754.902
Heraf indregnet som kortfristet forpligtelse -47.600 -47.598
Langfristet forpligtelse 699.837 707.304
Retsgeeld efter 5 ar 509.437 516.912

Periodiseret tilslutningsbidrag omfatter modtagne betalinger fra kunder til delvis dekning af
anlaegsprojekter. Tilslutningsbidragene indregnes i resultatopggrelsen i samme takt, som der fore-
tages afskrivninger pa de pagaeldende anleeg.

Koncernen Moderselskab

16. Udskudt skat 2022 2021 2022 2021
Saldo pr. 1. januar 39.624 120.471 5.233 0
Arets regulering fra egen kapitalbevaegelser 0 429 0 0
Arets regulering fra tidligere ar -4.013 -1.498 0 0
Arets regulering fra arets resultat -37.395 -79.778 560 5.233
Saldo pr. 31. december -1.784 39.624 5.793 5.233
Den udskudte skat kan specificeres saledes:

Immaterielle aktiver 45.860 49.266 0 0
Materielle aktiver 99.344 192.738 0 0
Abandonment -189.206  -189.206 0 0
Omsaetning 38.042 -19.139 0 0
| gvrig 4.176 5.965 5.793 5.233
I alt -1.784 39.624 5.793 5.233

Udskudt skat fremkommer dels som tidsmaessige forskelle pa regnskabs- og skattemaessige afskrivninger pa immaterielle og
materielle aktiver, og dels som tidsmaessige forskydninger pa abandonment og omsaetning. Forpligtelsen vil Igbende over de
kommende ar udmgntes i aktuel skat, dog afhaengig af stgrrelse af fremtidige investeringer. Skatteaktivets veerdi vurderes

arligt pa baggrund af Ipbetid og art sammenholdt med selskabets forventede fremtidige indtjening og regulatoriske forhold.
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Koncernen
17. Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser 2022 2021

Pant i distributionsanlaeg 489.633 489.633

Pant i distributionsanlaeg er stillet til sikkerhed for realkreditinstitutter, hvor restgzeld pr.
31.12.22 udger 220 mio. DKK. Den regnskabsmaessige veerdi af aktiver omfattet af pantet pr.
31.12.22 udggr 314 mio. DKK..

18. Kontraktlige forpligtelser og eventualposter

Koncernen er i henhold til Naturgasforsyningsloven palagt en generel erstatningspligt for skader
forvoldt ved selskabets naturgasaktiviteter, selvom skaderne sker ved handelige uheld (objek-
tivt ansvar). Der er tegnet saedvanlig forsikring til imgdegaelse af erstatningskrav.

Evida Holding A/S er sambeskattet med gvrige selskaber i Evida koncernen, og selskabet haefter
ubegraenset og solidarisk for danske selskabsskatter med de gvrige selskaber i sambeskatningen.
Skyldig selskabsskat pr. 31.12.2022 fremgar af koncernregnskabet for Evida Holding A/S, Viborg,
som er administrationsselskab i henhold til sambeskatningen.

Koncernen er forpligtiget til at nedrive og reetablere, nar distributionsnet- og anlaeg udgar. Der
hensaettes Igbende til denne forpligtelse (Abandonment).

Kontraktlige forpligtelser:

Belgb i t.DKK Operationel leasing Husleje
Forpligtelser med forfald indenfor 1 ar 7.934 2.944
Forpligtelser med forfald indenfor 2-5 ar 15.211 2.524
Forpligtelser med forfald efter 5 ar 0 0
Samlede forpligtelser 23.145 5.468

19. Begivenheder indtruffet efter regnskabsarets udlgb

Der er ikke efter regnskabsarets afslutning indtruffet begivenheder, som vaesentligt vil kunne
pavirke selskabets finansielle stilling.

20. Neertstaende parter

Finansministeriet, Kgbenhavn har bestemmende indflydelse i selskabet. Alle transaktioner med
naertstaende parter er foretaget pa markedsmaessige vilkar.

Koncernen Moderselskab
21. Resultatdisponering 2022 2021 2022 2021
Overfgrsel til overfgrt resultat 26.679 43.550 26.679 43.550
Forslag til udbytte 15.000 15.000 15.000 15.000
Minoritetsinteresser 19 187 0 0
| alt 41.698 58.737 41.679 58.550
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