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1. INDLEDNING 

Denne årsberetning redegør for gennemførelsen af det interne overvågningsprogram for Evida-koncer-

nen (herefter samlet betegnet ”Evida”) for kalenderåret 2025. Årsberetningen gennemgår og opsumme-

rer de aktiviteter og tiltag, der er blevet iværksat i løbet af 2025 for at sikre, at Evida fortsat lever op til 

de krav, der udspringer af den relevante regulering, herunder for aktiviteter vedrørende den interne 

overvågning af forretningsmæssigt følsomme oplysninger (”FFO”) og forretningsmæssigt fordelagtige 

oplysninger (”FFO-EA”).  

 

Årsberetningen er udarbejdet i henhold til lov om gasforsyning1 samt bekendtgørelse nr. 979 af 6. okto-

ber 2011 om program for intern overvågning for distributions- og lagerselskaber og Energinet.dk2. Års-

beretningen er udarbejdet på grundlag af en risikobaseret tilgang, hvorved udvalgte områder af lovgiv-

ningen er identificeret med henblik på kontrol.  

 

1.1.  KONKLUSION  

På baggrund af de gennemførte kontroller kan det konkluderes, at Evidas håndtering af FFO og FFO-EA 

er i overensstemmelse med gældende regler om intern overvågning.  

 

2. REVISION AF OVERVÅGNINGSPROGRAMMET  

Programmet for intern overvågning skal revideres minimum én gang årligt eller ved større ændringer i 

eksterne eller interne rammer. Dette kan f.eks. være ændringer i lovgivningen, ændrede markedsfor-

hold, selskabsstruktur samt intern organisering.  

 

Programmet for Intern overvågning 2025 (”Overvågningsprogrammet”) blev revideret i december 2024.  

 

Når der i denne årsrapport henvises til Overvågningsprogrammet, henvises der således specifikt til Pro-

grammet for Intern Overvågning 2025. 

 

Ansvaret for at revidere programmet for intern overvågning er placeret hos den overvågningsansvarlige. 

 

 

 
1 Gasforsyningsloven (retsinformation.dk) (Bekendtgørelse af lov om naturgasforsyning fra 16/08/2023) samt 
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/923 (Lov om ændring af lov om naturgasforsyning, lov om 
fremme af vedvarende energi og forskellige andre love fra 18/05/2021) med senere ændringer (”Gasforsy-
ningsloven”)  
2 Gasforsyningsloven (retsinformation.dk) (Bekendtgørelse af lov om naturgasforsyning fra 16/08/2023) samt 
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/923 (Lov om ændring af lov om naturgasforsyning, lov om 
fremme af vedvarende energi og forskellige andre love fra 18/05/2021) (”Gasforsyningsloven”) 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1100
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/923
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1100
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/923
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3. OM EVIDA 

Evida varetager i sin rolle som gasdistributør drift, vedligeholdelse, udbygning og lukning af distributi-

onsnettet, adgangen hertil og vilkårene for brugen heraf. I den forbindelse modtager og behandler Evida 

FFO i den daglige kontakt med kunder og gasleverandører, såsom forbrugsdata, statistisk materiale om 

gasforbrug samt oplysninger om erhvervskunders produktionsforhold. 

 

Pr. 1. januar 2025 trådte Evidas nye tarifstruktur i kraft, hvilket betød ensartede tariffer på tværs af Dan-

mark og de geografiske områder for Evida Nord A/S, Evida Syd A/S og Evida Fyn A/S. Harmoniseringen er 

med til at sikre en større grad af objektivitet, gennemsigtighed og ikke-diskrimination, idet kunderne 

behandles ensartet på tværs af Danmark uden hensyn til deres geografiske placering. 

 

Evida-koncernen har d. 29. april 2025 fusioneret distributionsselskaberne Evida Nord A/S, Evida Syd A/S 

og Evida Fyn A/S til ét selskab under navnet Evida Gasnet A/S. Fusionen af distributionsselskaberne ud-

gjorde sidste led i konsolideringen gasdistributionen i Danmark. Alle kunder tilsluttet gasdistributions-

nettet er derfor kunde i samme selskab, med ensartede tariffer og vilkår indenfor hver kundegruppe, 

hvilket er med til at sikre objektivitet, gennemsigtighed og ikke-diskrimination af kunderne. 

 

Evida CO2 A/S stiftede desuden pr. 14. november 2025 det 100 %-ejede datterselskab CO2 Hub Northern 

Denmark A/S med henblik på drift af rørført CO2. 

 

Endelig er aktiviteterne og medarbejderne i Selskabet af 18. juni 2025 A/S (tidligere Dansk Gasteknisk 

Center A/S (”DGC”), herunder DGC-laboratoriet, d. 1. april 2025 blevet overdraget til Evida Service A/S, 

og DGC er herefter opløst ved frivillig likvidation d. 3. december 2025. 

 

Evida-koncernen bestod pr. 31. december 2025 derfor af følgende fem selskaber:  

 

• Evida Holding A/S  

• Evida Service A/S 

• Evida Gasnet A/S  

• Evida CO2 A/S 

• CO2 Hub Northern Denmark A/S 
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Nedenfor ses virksomhedsstrukturen for disse selskaber: 

  

 

 
Evida Holding A/S er et statsligt aktieselskab og har det overordnede ejerskab over alle øvrige selskaber 

i koncernen.  

 

Evida Gasnet A/S driver monopolvirksomhed på distribution af natur- og bionaturgas i Danmark. Evida-

koncernen har ingen kommercielle interesser i natur- eller bionaturgasproduktion, -handel eller lagring. 

 

Evida Service A/S driver en enkeltstående brintledning som test-projekt. Evida Service A/S har ingen kom-

mercielle interesser i brintproduktion, - handel eller lagring.  

 

Alle medarbejdere i Evida-koncernen er ansat i Evida Service A/S. Evida er pr. 1. januar 2026 fordelt på 

seks lokationer i Danmark: 

 

• Viborg: Hovedkontor og Driftscenter Nord 

• Stenlille: Driftscenter Øst 

• Middelfart: Driftscenter Syd 

• Hørsholm: Testcenter 

• Aarhus: Satellitkontor 

• København: CO2-kontor 

 

Overvågningsprogrammet finder anvendelse for de selskaber i Evida-koncernen, der er omfattet af § 11 

a, jf. § 6, stk. 6 i Gasforsyningsloven. I fremtiden vil Overvågningsprogrammet derfor kun finde anven-

delse for Evida Gasnet A/S, som varetager driften af metangasdistributionsnettet i Danmark, og for Evida 

Service A/S, som har tilladelse til distribution af brint i et enkeltstående testprojekt. 

 
4. DEFINITION AF FFO 
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Forretningsmæssigt følsomme oplysninger (”FFO”) defineres i Overvågningsprogrammet som en række 

markedsmæssige oplysninger, omfattende bl.a. oplysninger om den enkelte gasleverandør og dennes 

kunderelationer. Dette kan f.eks. være: 

 

• Forbrugsdata for privat- eller erhvervskunder 

• Oplysninger om kundens gasleverandør 

• Statistisk materiale om enkeltkunders gasforbrug 

• Oplysninger om en erhvervskundes produktionsforhold 

• Kunders tilbygnings- og udbygningsplaner 

• Kunders betalingsmønstre og økonomiske forhold, herunder restance og andre økonomiske forhold 

 

Forretningsmæssigt fordelagtige oplysninger – Egne aktiviteter (”FFO-EA”) defineres i Overvågningspro-

grammet som oplysninger om Evidas egne aktiviteter, der ikke er offentligt tilgængelige, og som kan 

anvendes af andre aktører på markedet til at opnå en konkurrencemæssig fordel. Dette kan f.eks. være: 

 

• Udbygningsplaner for gasdistributionsnettet 

• Strategiske overvejelser og beslutninger i relation til Evida 

• Forskningsydelser fra DGC 

 
Alle FFO-oplysninger er som udgangspunkt fortrolige. Dog videregives FFO med hjemmel i lovgivning, 

markedsreglerne3 eller skriftlig accept/fuldmagt fra kunden.  

 

Evida videregiver f.eks. oplysninger via Gasdataportalen4 til brug for varmeplanlægning ved kommu-

nerne i overensstemmelse med Varmeforsyningsloven.5 

 

 
5. EVIDAS EFTERLEVELSE AF LOVGIVNINGEN  

 
5.1. FORTROLIG BEHANDLING AF FORRETNINGSMÆSSIGT FØLSOMME OPLYSNINGER (FFO) 

Evida har, i afsnit 4, defineret, hvad der udgør en FFO.  

 

På baggrund af den øgede digitalisering og det stigende trusselsniveau for cyberangreb, har Evida et 

strategisk fokus på vigtigheden af databeskyttelse og på at sikre en robust IT-sikkerhed.  

 

Evida har indrettet sine IT-løsninger således, at medarbejdere kun har adgang til FFO, såfremt dette er 

arbejdsmæssigt betinget.  

 
3 Regler for Gasdistribution (version5.1) 
4 Link: Evida Gasdata  
5 Lovbekendtgørelse 2024-02-02 nr. 124 om varmeforsyning § 4, stk. 3.  

https://gasdata.evida.dk/auth/login
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Dette er blandt andet gjort ved brugen af et ESDH-system, der anvendes på tværs i selskaberne. Oplys-

ninger journaliseret i ESDH-systemet er udelukkende tilgængelige for relevante ansatte i Evida samt en 

mindre gruppe af eksterne personer, f.eks. konsulenter. Hvis en ekstern person tildeles adgang til ESDH-

systemet, sker dette udelukkende, efter vedkommende har underskrevet en fortrolighedserklæring. I 

forbindelse med underskrivelse af fortrolighedserklæringen præsenteres de eksterne personer for det 

gældende overvågningsprogram.  

 

Herudover er samtlige ansatte i Evida underlagt passende fortrolighedsklausuler.  

 

Medarbejdere med særlige adgange til forretningskritiske systemer og anlæg skal sikkerhedsgodkendes 

efter reglerne på området for modstandsdygtighed og sikkerhed i Energisektoren6.  Evida havde i 2025 

22 sikkerhedsgodkendte personer. 

 
 

5.2. FORRETNINGSMÆSSIGT FORDELAGTIGE OPLYSNINGER – EGNE AKTIVITETER (FFO-EA) 

FFO-EA er, som defineret i afsnit 4, oplysninger om Evidas egne aktiviteter, der ikke er offentligt tilgæn-

gelige, og som kan anvendes af andre aktører på markedet til at opnå en konkurrencemæssig fordel. 

 

Evida har i forbindelse med integrationen af DGC i Evida-koncernen haft særligt fokus på håndteringen 

af FFO-EA-oplysninger mellem DGC og de øvrige Evida-selskaber.  

 

Det er i relation hertil sikret, at sager oprettet af DGC i Evidas fælles ESDH-system som udgangspunkt er 

opsat som fortrolige og derfor ikke tilgængelige uden for DGC. I forbindelse med likvidationen af DGC og 

overflytningen af laboratoriet er opdelingen af sagerne bibeholdt.  

 

Der er ikke ansatte i Evida CO2 A/S i 2025. Evida-medarbejdere, som arbejder på CO2-projekter, har 

underskrevet en fortrolighedsaftale vedrørende CO2-forretningen.  

 
 
5.3. SIKRING AF IKKE-DISKRIMINERENDE  ADGANG, VEDLIGEHOLDELSE, UDBYGNING OG TILSLUTNING TIL 

GASNETTET 

Evida sikrer gennemsigtighed i sine vilkår og dermed lige adgang til distributionsnettet ved offentliggø-

relse af aftaleforhold og vilkår.  

 

• Vilkår og tariffer bliver løbende offentliggjort på Evidas hjemmeside og er de samme for brugerne i 

samme kundekategori i det pågældende distributionsselskab.  

 
6 LOV nr 258 af 06/03/2025 Lov om styrket beredskab i energisektoren, BEK nr 260 af 06/03/2025 Bekendtgø-
relse om modstandsdygtighed og beredskab i energisektoren og BEK nr 1075 af 27/08/2025 Bekendtgørelse 
om sikkerhedsgodkendelse i energisektoren. 

https://evida.dk/kundeservice/priser-og-betingelser/
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• Alle tariffer anmeldes til Forsyningstilsynet7.   

• Aftaleforhold mellem Evida og gasleverandører er fastlagt i Regler for Gasdistribution samt i Gasle-

verandøraftalen. Begge er offentliggjort på Evidas hjemmeside.  

• Aftaleforhold mellem Evida og kunderne er fastlagt i distributionsbetingelserne, som er offentliggjort 

på Evidas hjemmeside.  

• Kunder med timeaflæste målersteder indgår desuden en distributionsaftale.  

• Før igangsættelse af vedligeholdelsesarbejder, der kan eller vil bevirke afbrydelse af forsyningen, går 

Evida i dialog med kunderne. Dette følger af distributionsvilkårene 8.   

• Aftaleforhold mellem Evida og hhv. biogasproducenter, opgraderingsejere samt bionaturgassælgere 

er fastlagt i Regler for Biogas. 

 
 

5.4. SIKRING AF AT EVIDA I SIN KUNDEKONTAKT IKKE FAVORISERER BESTEMTE SELSKABER 

Evida bestræber sig på gennemsigtighed og lige adgang til gasnettet. Heri ligger også, at Evida i sin kun-

dekontakt sikre, at der ikke sker favorisering af bestemte selskaber. Dette opnås blandt andet ved gen-

nemsigtighed i betingelser, som beskrevet i afsnit 5.3.  

 
Evida ønsker at udøve sin virksomhed i overensstemmelse med principper om åbenhed og transparens 

samt på et ansvarligt, fagligt forsvarligt og økonomisk forsvarligt grundlag. Evida tager derfor afstand fra 

alle former for korruption og bestræber sig på at overholde alle relevante love og regler på området og 

har vedtaget et Etisk kodeks for leverandører samt Retningslinjer for antikorruption. 

  
Evida arbejder aktivt med efterlevelse af disse etiske retningslinjer. Dette sker blandt andet gennem e-

learningskurser, hvor medarbejderne præsenteres for en række scenarier, hvor de skal tage stilling til 

korrekt adfærd.  

 

I 2025 gennemførte 451 ud af 530 medarbejdere e-learningskurset om antikorruption. 

 
5.5. TILTAG I RELATION TIL KOMMUNIKATIONSARBEJDE OG IDENTITETSSTRATEGIER 

For at sikre, at der ved ekstern kommunikation ikke opstår uklarhed om selskabernes særskilte identitet, 

er alle dokumentskabeloner i Evidas ESDH-system sammenkoblet med metadata på den enkelte sag samt 

den enkelte brugers AD. Dette betyder, at alle oprettede notater og breve automatisk vil blive påført de 

relevante kontakt- og virksomhedsoplysninger. 

 

Al kommunikation fra Evidas ansatte er sket med en e-mailsignatur, hvoraf det fremgår, at den pågæl-

dende medarbejder er ansat i Evida Service A/S.  

 
7 Gasforsyningslovens §§ 36a og 40, stk. 1, nr. 1 og 2. 
8 Distributionsbetingelser - små, ikke-timeaflæste målersteder punkt. 13.1, 13.1.1 og 14.1 samt distributions-
betingelserne for henholdsvis større, ikke-timeaflæste og timeaflæste målersteder punkt 14. 1, punkt 14.1.1 
og 15. 1.  

https://evida.dk/gasleverandor/reglergasdistribution/
https://evida.dk/media/coubnipv/gasleverand%C3%B8raftale-opdateret-skabelon-juni-2025-002.pdf
https://evida.dk/media/coubnipv/gasleverand%C3%B8raftale-opdateret-skabelon-juni-2025-002.pdf
https://evida.dk/kundeservice/priser-og-betingelser/
https://evida.dk/kundeservice/priser-og-betingelser/
https://energinet.dk/media/juxhdbjw/regler-for-bionaturgas-version-11.pdf
https://evida.dk/media/h52l1szr/etisk-kodeks-for-leverand%C3%B8rer-2024.pdf
https://evida.dk/media/54ljy4e3/retningslinjer-for-antikorruption.pdf
https://evida.dk/media/m01e15ww/distributionsbetingelser-sm%C3%A5-ikke-timeafl%C3%A6ste-m%C3%A5lersteder_010525.pdf
https://evida.dk/media/1oxh0euc/distributionsbetingelser-st%C3%B8rre-ikke-timeafl%C3%A6ste-m%C3%A5lersteder_010325.pdf
https://evida.dk/media/1oxh0euc/distributionsbetingelser-st%C3%B8rre-ikke-timeafl%C3%A6ste-m%C3%A5lersteder_010325.pdf
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Evida har, Jf. § 11 b i lov om gasforsyning, retlig og faktisk råderet over selskabets hjemmeside og oplys-

ninger, som selskabet lader andre uden for Evida anvende. Hjemmesiden kan tilgås her: https://evida.dk/  

 
5.6. SIKRING AF KRAVET OM SELSKABSMÆSSIG UDSKILLELSE 

Det fremgår af § 28a i Gasforsyningsloven, at:  

 

”Et selskab med bevilling til henholdsvis transmissionsvirksomhed, distributionsvirksomhed, lagervirk-

somhed og LNG-virksomhed kan alene udøve de aktiviteter, som ligger inden for bevillingen. Andre akti-

viteter, som ligger uden for den pågældende bevilling, herunder andre bevillingspligtige aktiviteter, skal 

udøves i selvstændige selskaber med begrænset ansvar.” 

 

I relation til overholdelse af §28a i Gasforsyningsloven har ingen af de tre metandistributionsselskaber 

udøvet aktiviteter uden for bevillingen i 2025. 

 
 

5.7. REGNSKABSMÆSSIG ADSKILLELSE 

I Gasforsyningslovens § 47, stk. 2, fremgår det at: ”Gasselskaber skal i deres interne regnskabsføring med 

henblik på at undgå forskelsbehandling, krydssubsidiering og konkurrenceforvridning 

 

1) føre separate regnskaber for hver af deres bevillingspligtige aktiviteter, 

2) føre regnskaber, som kan være konsoliderede, over andre gasaktiviteter, 

3) specificere indtægter fra ejerskab af transmissions- og distributionsnet og 

4) i relevant omfang føre konsoliderede regnskaber over ikke gasrelaterede aktiviteter.” 

 
Evida-koncernens selskaber aflægger individuelle, reviderede årsregnskaber i henhold til årsregnskabs-

loven, hvilket er med til at sikre at selskabernes økonomi er regnskabsmæssigt adskilt. Årsrapporterne 

for 2025 for Evida-koncernens selskaber er indsendt til Erhvervsstyrelsen og findes på findes på CVR.dk 

og på Evidas hjemmeside: 

 

• Evida Holding A/S  (Link til Årsrapport 2025) 

• Evida Gasnet A/S  (Link til Årsrapport 2025)  

• Evida Service A/S (Link til Årsrapport 2025)  

• Evida CO2 A/S  (Link til Årsrapport 2025)  

 

• CO2 Hub Northern Denmark A/S 

Selskabet aflægger ikke årsrapport for 2025. 

 

• Selskabet af 18. juni 2025 (tidl. Dansk Gasteknisk Center A/S) 

Likvidationsregnskab kan rekvireres hos Evida. 

https://evida.dk/
https://evida.dk/om-evida/arsrapporter/
https://evida.dk/media/50pgl0sf/%C3%A5rsrapport-2025-21-04-2026.pdf
https://evida.dk/media/bs1bsl2s/%C3%A5rsrapport-evida-gasnet-as-2025.pdf
https://evida.dk/media/bk2jd3lt/%C3%A5rsrapport-evida-service-as-2025.pdf
https://evida.dk/media/hljlajqp/%C3%A5rsrapport-evida-co2-as-2025.pdf
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5.8. SIKRING AF KRAVENE OM LEDELSESMÆSSIG HABILITET 

Selskaberne Evida Holding A/S, Evida Service A/S, Evida Gasnet A/S (samt tidligere Evida Fyn A/S, Evida 

Nord A/S og Evida Syd A/S) har i 2025 haft samme bestyrelse og direktion. Disse fremgår af nedenstående 

tabel. 

 

Bestyrelse  Tiltrædelsesdato Udtrædelsesdato 

Formand Morten Helveg Petersen 30/04 2024 - 

Næstformand Peder Lundquist 30/04/2024 - 

Bestyrelsesmedlem Louise Celia Korpela 30/04 2024 - 

Bestyrelsesmedlem Mads Ulrik Pedersen 30/04 2024 - 

Bestyrelsesmedlem Henning Overgaard 28/04/2022 - 

Bestyrelsesmedlem Jane Egebjerg Andersen 15/09 2024 - 

Bestyrelsesmedlem Birgitte Krarup Sonne-Schmidt 15/09 2024 - 

Bestyrelsesmedlem Christian Kern Kernel  25/06/2021 - 

Bestyrelsesmedlem Henriette Iversen 07/05/2025 - 

Bestyrelsesmedlem Mikael Andersen 22/06/2023 07/05/2025 

 
   

Direktion 

Adm. direktør, CEO Kim Søgård Bering Kristensen 

 
Bestyrelse og direktion for Evida CO2 A/S og CO2 Hub Northern Denmark fremgår af nedenstå-

ende tabel. 

 
Bestyrelse                                                                                                                      Tiltrædelsesdato 

Formand Morten Helveg Petersen 30/04 2024 

Næstformand Peder Lundquist 30/04 2024 

Bestyrelsesmedlem  Birgitte Krarup Sonne-Schmidt 30/04 2024 

Bestyrelsesmedlem Louise Celia Korpela 30/04 2024 

 
Direktion  

Adm. direktør, CEO Kim Søgård Bering Kristensen 

 
 

Bestyrelse og direktion for Dansk Gasteknisk Center A/S frem til 18. juni 2025, hvor beslutning 

om at træde i frivillig likvidation blev truffet, fremgår af nedenstående tabel. 
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Bestyrelse DGC                                                                                                Tiltrædelsesdato 

Formand Kim Søgård Bering Kristensen  01/09/2022 

Bestyrelsesmedlem Sune Pedersen Holm 15/03/2024 

Bestyrelsesmedlem  Henrik Jensen 20/03 2023 

 
Direktion DGC 

Adm. direktør, CEO Sune Pedersen Holm 

 
I perioden fra 18. juni 2025 til endelig likvidation af selskabet 3. december 2025 har likvidator 

advokat Peter Helbo Langsted varetaget ledelsen af selskabet.  

 

Evidas og DGCs bestyrelsesmedlemmer har ikke deltaget direkte eller indirekte i driften eller 

ledelsen af et koncernforbundet selskab, der sælger eller producerer gas9. Ligeledes har direk-

tionen eller andre ledende medarbejdere ikke direkte eller indirekte deltaget i driften eller le-

delsen af et koncernforbundet selskab, der direkte eller indirekte ejer et selskab, der produce-

rer eller sælger gas10.  Dette gælder tillige likvidator advokat Peter Helbo Langsted. 

 
5.9. SIKRING AF AFTALEINDGÅELSE PÅ MARKEDSBESTEMTE VILKÅR 

Evida sikrer overholdelse af § 28 c i Gasforsyningsloven via den vedtagne indkøbspolitik for 

Evida. I denne er det fastlagt, at alle anskaffelser skal foretages på markedsbestemte vilkår eller 

konkurrenceudsættes, og at de desuden skal overholde de gældende regler for offentlige ind-

køb. 

 
5.10. KONTROL AF PROGRAMMET OG DEN OVERVÅGNINGSANSVARLIGES UAFHÆNGIGHED 

Evidas direktion har udpeget Janni Kjær, der er ansat som Compliance & Legal Officer i Evida 

Service A/S, som ny overvågningsansvarlig for Evida. 

 

Den overvågningsansvarlige har ikke nogen stilling, noget ansvar, nogen interesser eller noget 

forretningsforhold i eller med eventuelle tilknyttede og associerede selskaber, hvilket er doku-

menteret i en skriftlig redegørelse til Forsyningstilsynet den 30. november 2025.  

 

Den overvågningsansvarlige har underskrevet en tro- og love erklæring, der garanterer den 

personlige uafhængighed.  

 

 
9  Gasforsyningsloven § 28b, stk. 2 
10 Gasforsyningsloven § 28b, stk. 1 
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Evidas overvågningsansvarlige har ansvaret for overvågningsprogrammets overholdelse samt 

gennemførelse af programmets tiltag, og skal for hvert kalenderår afgive en årsberetning til 

Forsyningstilsynet. Årsberetningen skal redegøre for programmets gennemførelse, herunder 

beskrive evt. ændringer i programmet og den foretagne kontrol af programmet. Årsberetnin-

gen offentliggøres efterfølgende på Evidas hjemmeside. 

 

Hvis der findes afvigelser i forbindelse med håndteringen af FFO ved Evida b registreres disse i 

Evidas system til afvigelseshåndtering.  

 
Der er i 2025 ikke indløbet registreringer vedrørende fejlagtig håndtering af FFO.  
 
Det er ligeledes muligt for eksterne samt medarbejdere at indberette grove tilfælde af fejlhånd-
tering af FFO via Evidas whistleblowerportal.  
 
Der er i 2025 ikke indkommet registreringer vedrørende grov fejlagtig håndteringen af FFO-
oplysninger. 

 
 

6. GODKENDELSE AF ÅRSBERETNINGEN FOR 2025 

Årsberetningen for Evida er godkendt af den overvågningsansvarlige for Evida. 
 
Således vedtaget den 27. maj 2026 
 
 

_______________________________ 
Navn: Janni Kjær 
   
Overvågningsansvarlig, Compliance & Legal Officer 
 
 
_______________________________ 
Navn: Kim Søgård Bering Kristensen 
   
Administrerende direktør, CEO 
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